
N. AREA STRATEGICA AREA STRATEGICA OBIETTIVI SETTORE
PERSONALE INTERNO 

COINVOLTO

PERSONALE ESTERNO 

COINVOLTO

 1.A Rilocalizzare o attivare la certificazione 

ambientale degli impianti produttivi nell’ambito 

fluviale del Magra

1. Redazione di una norma transitoria regionale volta alla attivazione di pecorsi 

di ricollocazione delle aziende di inerti; 2. Redazione di un quadro competo 

della situazione urbanistica, strutturale ed ambientale delle aziende tramite 

incontri con i titolari e con gli Enti competenti e con le associazioni di categoria. 

3. Caratterizzazione di alcuni siti potenzialmente interessati da discariche in 

collaborazione cn CFS

SETTORE TECNICO AMBIENTALE    

PAOLA CARNEVALE 

MASSIMILIANO 

CARDELLI    MARIAROSA 

GARATTI

Francesca  BIGGERI     

Avv. Edi Spinelli

 1.B Riordinare la presenza delle attività legate alla 

nautica lungo il fiume Magra

In seguito alla evidenza di non attuabilità del “Progetto Marinella” e stante il 

ritardo di finanziamenti per la redazione del nuovo Piano Integrato del Parco, il 

riordino delle attività della nautica viene attuato tramite l'applicazione delle 

previsioni del Piano della nautica alle pratiche di nulla osta esaminate

SETTORE TECNICO AMBIENTALE    

PAOLA CARNEVALE 

MASSIMILIANO 

CARDELLI    MARIAROSA 

GARATTI

CARLO MONTANI 

 1.C Garantire la sostenibilità della fruizione turistica 

con particolare riferimento all’area di Punta Corvo

Attivazione Progetto Marittimo Integrato GIREPAM con l'obiettivo (tra quelli 

previsti da progetto) di redigere regolamentazioni per la fruizione sostenibile 

delle specie ed habitat del terriorio  

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE      

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE   

PAOLA CARNEVALE 

MASSIMILIANO 

CARDELLI CRISTINA 

CORSINI   

GAIA CAPPELLINI   

 1.D Rafforzare il presidio territoriale 

Attuare verifiche sul territorio tramite Guardia Parco e con la collaborazione di 

Enti ed Associazioni; attuare interventi di manutenzione straordinaria dei 

percorsi del parco e delle strutture; affidamento in gestione dell'area Bozi di 

Saudino.

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE      

SETTORE AMMINISTRATIVO

PAOLA CARNEVALE 

MASSIMILIANO 

CARDELLI     MARIAROSA 

GARATTI 

avv. Edi Spinelli

1.E Garantire la conservazione naturalistica e la 

tutela della biodiversità

Rilascio parere di VINCA alle attività potenzialmente incidenti; redazione del 

regolamento dei selecontrollori del Parco; ultimare la revisione dell'elenco dei 

selecontrollori; redazione del piano di Controllo degli Ungulati; completare la 

rimozione di testuggini alloctone nell'ambito del progetto LIFE EMYS; 

attivazione di progetti LIFE destinati alla conservazione della fauna autoctona 

(LIFE STREAM) Attivazione Progetto Marittimo Integrato GIREPAMi con 

l'obiettivo generale di tutela e valorizzazione della biodiversità (vd. Obiettivo 1C)

SETTORE TECNICO AMBIENTALE      

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE  

SETTORE AMMINISTRATIVO 

PAOLA CARNEVALE   

MASSIMILIANO 

CARDELLI        CRISTINA 

CORSINI MARIAROSA 

GARATTI MIRCA 

MAZZONCINI

GAIA CAPPELLINI           

CATERINA FERRAVANTE     

PAOLA AMPRIMO

1.F Coordinare le attività programmatorie sugli 

ambienti fluviali del Vara e del Magra

Redazione di un nuovo accordo quadro di Distretto Ambientale che permetta al 

Parco di occuparsi del coordinamento di tematiche ambientali di area vasta 

coinvolgendo tutti i Comuni del Caprione, della Val di Magra e della Val di Vara 

(ad esempio discariche abusive)

SETTORE TECNICO AMBIENTALE    

PAOLA CARNEVALE 

MASSIMILIANO 

CARDELLI MIRCA 

MAZZONCINI

 FRANCESCA  BIGGERI 

Avv. Edi Spinelli

1.G Incrementare le conoscenze scientifiche sugli 

ecosistemi del Parco 

1.H Assicurare il monitoraggio della qualità 

ambientale

Attivare,progetti finanziabili (PO strategico GIREPAM – LIFE STREAM); - 

Rendicontare il progetto LIFE EMYS Vd obiettivi 1C e 1 E; controllare la qualità 

ambientale in caso di eventi eccezionali (morie, siccità, dragaggi...)

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE      

SETTORE AMMINISTRATIVO

PAOLA CARNEVALE 

MASSIMILIANO 

CARDELLI MARIA ROSA 

GARATTI 

GAIA CAPPELLINI           

CATERINA FERRAVANTE     

PAOLA AMPRIMO

2.A Incrementare la fruizione naturalistica 

Incentivare e sostenere le attività di fruizione naturalistica del parco tramite il 

supporto alle associazioni del territorio o collegate ad eventi specifici (es 

fruizione parco naturalistico Bozi di saudino, Birdwatching tramite LIPU.. etc..); 

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE  

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE;   

SETTORE PROMOZIONE, EDUCAZIONE 

E DIVULGAZIONE

PAOLA CARNEVALE 

MASSIMILIANO 

CARDELLI CRISTINA 

CORSINI   

CEA

2.B Qualificare e valorizzare la rete escursionistico – 

sentieristica.

Progetto FAS "Ippovia" – fase realizzativa; Definizione azione e budget Progetto 

Strategico INTENSE

SETTORE TECNICO AMBIENTALE      

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE  

PAOLA CARNEVALE 

MASSIMILIANO 

CARDELLI CRISTINA 

CORSINI   

         CATERINA 

FERRAVANTE FRANCESCA 

BIGGERI

2.C Promuovere la fruizione sportiva  2.D Migliorare 

la fruibilità del Parco per i disabili

Progetto FAS "Ippovia"( – fase realizzativa; Definizione azione e budget 

Progetto Strategico INTENSE Vd obiettivo 2.2);predisposizione del progetto 

sulla pesca sostenibile in collaborazione con l'Associazione Pescatori del Vara e 

del Magra e poposizione diun progetto LIFE sulla trota autoctona e sulla pesca 

sostenibile /LIFE STREAM; ; predisporre un progetto di fattibilità per la fruizione 

canoistica del fiume Vara tramite la qualificazione degli accessi, il 

completamento dello spogliatoio e piccole sistemazioni in alveo; Riattivare il 

progetto di Bike sharing Magra In Bici

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE  

PAOLA CARNEVALE 

MASSIMILIANO 

CARDELLI 

GAIA CAPPELLINI           

CATERINA FERRAVANTE  

PAOLA AMPRIMO

2.E Completare e qualificare la rete dei Centri Visita   

Attuare la sostituzione e manutenzione straordinaria degli arredi dell'Orto 

Botanico di Montemarcello; affidamento del progetto di rifinitura delle 

attrezzature esterne, del tetto e della sentieristica del rifugio 

Calzetta.regolarizzare dal punto di vista strutturale, gestionale e finanziario, il 

rifugio escursionistico di batteria Chiodo

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE  

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE   

SETTORE AMMINISTRATIVO

PAOLA CARNEVALE 

MASSIMILIANO 

CARDELLI I CRISTINA 

CORSINI   MIRCA 

MAZZONCINI

GAIA CAPPELLINI           

2.F Valorizzare gli aspetti storico – testimoniali del 

Parco 

2.G Qualificare e valorizzare il patrimonio insediativo 

di valore storico – culturale del Parco 

Evadere efficacemente tutte le domande di nulla osta edilizi curando 

tempistiche, rapporti con i comuni e gestione del Comitato tecnico del parco. 

Revisione dell'accordo di programma del Portesone

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE  

PAOLA CARNEVALE 

MASSIMILIANO 

CARDELLI MARIA ROSA 

GARATTI 

2.H Consolidare il sistema di educazione ambientale  

Incentivare la progettualità del CEA, sia legata al Parco (offerta formativa per le 

scuole/gruppi), sia legata alle tematiche ambientali, sia legata all'animazione 

delle realtà locali (ad esempio produttori agricoli)coinvolgendo  imprese ed 

associazioni locali  che già collaborano con il Parco

 SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE
PAOLA CARNEVALE   CEA

2.I Incentivare l’agricoltura biologica.

Coordinare e sostenere le attività di animazione del GAL “Provincia della Spezia” 

- Attivare uno studio a livello provinciale sulle “Terre Incolte” da destinare a 

recupero agricolo

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE   

SETTORE AMMINISTRATIVO

PAOLA CARNEVALE  

MASSIMILIANO 

CARDELLI  MIRCA 

MAZZONCINI

GAIA CAPPELLINI PAOLA 

AMPRIMO

 3.A Potenziare il progetto di comunicazione e i 

servizi telematici
Consolidare la presenza su social quali Facebook e Twitter

SETTORE PROMOZIONE, EDUCAZIONE 

E DIVULGAZIONE
PAOLA CARNEVALE    CEA

 3 B.Rafforzare il calendario degli eventi del Parco 

con particolare riferimento alla partecipazione o 

coordinamento di eventi di Rete o di rilievo nazionale

Coordinamento o partecipazione di eventi internazionali, nazionali, regionali, 

locali

SETTORE PROMOZIONE, EDUCAZIONE 

E DIVULGAZIONE SETTORE 

AMMINISTRATIVO

PAOLA CARNEVALE    

MIRCA MAZZONCINI
CEA

4
4 PROMUOVERE IL CONSOLIDAMENTO DEL SISTEMA 

REGIONALE E NAZIONALE DELLE AREE PROTETTE

 4.A Rafforzare la cooperazione tra Parchi e Comunità 

locali / 4.B Individuare corridoi biologici per 

connettere il Parco nella Rete Ecologica Nazionale.

Attuare le modifiche statutarie inerenti le “Aree di relazione” (art. 75 del Piano, 

al fine dell'estensione del territorio del Parco ai Comuni di Pignone , Riccò del 

Golfo, Ortonovo e Castelnuovo.

SETTORE AMMINISTRATIVO

PAOLA CARNEVALE   

MIRCA MAZZONCINI   

CEA

Avv. Edi Spinelli

5.1 INNOVAZIONE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Consolidamento  dell'attività amministrativa e miglioramento dell'efficienza 

gestionale anche attraverso l'adozione di adeguati strumenti di bilancio, 

passando dal bilancio di previsione al bilancio economico dell'ente , adottato ai 

sensi della normativa regionale (L.R. 24/2013) .

 SETTORE FINANZIARIO CONTABILE   
PAOLA CARNEVALE 

CRISTINA CORSINI 

5.2 MIGLIORAMENTO EFFICACIA ED EFFICIENZA 

TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Applicazione delle norme in tema di Trasparenza (D.Lgs. 33/2013).

Lotta alla corruzione.Aggiornamento del Piano della Performance; adeguamento 

del Codice Anticorruzione al nuovo codice regionale; adesione alla Certificazione 

ISO 140001

 SETTORE FINANZIARIO CONTABILE     

SETTORE TECNICO AMBIENTALE 

PAOLA CARNEVALE 

CRISTINA CORSINI  

MASSIMILIANO 

CARDELLI
5.3 MIGLIORAMENTO EFFICACIA ED EFFICIENZA 

TECNICA ED AMMINISTRATIVA ATTRAVERSO IL 

MIGLIORAMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE 

Predisposizione ed attuazione bando per personale a tempo determinato da 

destinare ai progetti europei
 SETTORE FINANZIARIO CONTABILE   

PAOLA CARNEVALE 

CRISTINA CORSINI 

MIRCA MAZZONCINI 
5.4 MIGLIORAMENTO EFFICACIA ED EFFICIENZA 

TECNICA ED AMMINISTRATIVA ATTRAVERSO 

L'EFFICIENTE RINNOVO DEGLI ORGANI STATUTARI

Attuazione di tutte le procedure atte al rinnovo degli organi del Parco  SETTORE AMMINISTRATIVO   
PAOLA CARNEVALE  

MIRCA MAZZONCINI 

FINALITÀ 1 GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI 

ECOSISTEMI

 PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE 

DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI 

VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

 3 RAFFORZARE L’IMMAGINE E LA CAPACITÀ DI 

INIZIATIVA DEL PARCO ED IL SUO RADICAMENTO 

NELLA REALTÀ ISTITUZIONALE E SOCIALE DEL 

SISTEMA LOCALE PROMUOVERE IL 

CONSOLIDAMENTO DEL SISTEMA REGIONALE E 

NAZIONALEDELLE AREE PROTETTE

5. RIORGANIZZARE L'ENTE PARCO AL FINE DI 

AUMENTARNE L'EFFICIENZA, L'EFFICACIA, 

L'ECONOMICITA', LA TRSPARENZA E LA 

LEGITTIMITA'

1

2

3

5

Elenco Processi 1
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1 5
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3
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OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE TECNICO AMBIENTALE     1.A Rilocalizzare o attivare la certificazione ambientale 

degli impianti produttivi nell’ambito fluviale del Magra

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

Ricollocazione dei frantoi di inerti

Redazione di una norma transitoria regionale volta alla attivazione di pecorsi di ricollocazione delle aziende di inerti; 

Redazione di un quadro competo della situazione urbanistica, strutturale ed ambientale delle aziende tramite incontri 

con i titolari e con gli Enti competenti e con le associazioni di categoria;  Caratterizzazione di alcuni siti 

potenzialmente interessati da discariche in collaborazione cn CFS

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

Incontri con aziende e associazioni di categoria

Incontri enti competenti

Redazione norma transitoria regionale

Sopralluoghi ed analisi con CFS

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

N. attività coinvolte 8

n. Enti coninvolti 7

n° siti coinvolti 5

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
redazione della norma Entro 31.12.2016

acquisizione analisi CFS Entro 31.12.2016

redazione del quadro  di sintesi Entro 31.12.2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi 

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE TECNICO AMBIENTALE     1.A Rilocalizzare o attivare la certificazione ambientale 

degli impianti produttivi nell’ambito fluviale del Magra

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare
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OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE TECNICO AMBIENTALE     1.A Rilocalizzare o attivare la certificazione ambientale 

degli impianti produttivi nell’ambito fluviale del Magra

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

Cat.

DIR
PO

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 10,00%
MASSIMILIANO CARDELLI 4,00%

MARIAROSA GARATTI 20%%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

collaboratore Francesca BIGGERI

contratto Avv. Edi Spinelli

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             
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OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE TECNICO AMBIENTALE     1.B Riordinare la presenza delle attività legate alla 

nautica lungo il fiume Magra

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

Ricollocazione delle attività nautiche in darsene 

In seguito alla evidenza di non attuabilità del “Progetto Marinella” e stante il ritardo di finanziamenti per la redazione 

del nuovo Piano Integrato del Parco, il riordino delle attività della nautica viene attuato tramite l'applicazione delle 

previsioni del Piano della nautica alle pratiche di nulla osta esaminate o nel contesto di procedure di valutazione 

regionali.

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

verifica ed applicazione delle previsioni di riordino del Piano 

della Nautica

Contributi istruttori alla procedura di V.I.A. REGIONE LIGURIA

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

procedure nulla osta con applicazione del Piano della Natutica 4

Contributi istruttori alle procedure regionali 2

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Contributi istruttori alle procedure regionali 31.12.2015

procedure nulla osta con applicazione del Piano della Natutica 

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE TECNICO AMBIENTALE     1.B Riordinare la presenza delle attività legate alla 

nautica lungo il fiume Magra

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare
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OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE TECNICO AMBIENTALE     1.B Riordinare la presenza delle attività legate alla 

nautica lungo il fiume Magra

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

Cat.

DIR

PO

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 5,00%

MASSIMILIANO CARDELLI 4,00%

MARIAROSA GARATTI 20,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

consulente esterno Carlo MONTANI

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             
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OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE TECNICO AMBIENTALE     
 1.C Garantire la sostenibilità della fruizione turistica con 

particolare riferimento all’area di Punta Corvo

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

Fruizione turistica  - Area Punta Corvo

Attivazione Progetto Marittimo Integrato GIREPAM con l'obiettivo (tra quelli previsti da progetto) di 

redigere regolamentazioni per la fruizione sostenibile delle specie ed habitat del terriorio  
Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

Incontri (anche via Skype) con partner e capofila per 

rimodulazione progettuale

Predisposizione progetto modificato con i partner

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

N. partner coinvolti nel progetto 10

N. SIC coinvolti 2

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rimodulazione del budget di progetto a livello regionale 31,12,2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Importo finanziamenti presumibili 408.000,00€          

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE TECNICO AMBIENTALE     
 1.C Garantire la sostenibilità della fruizione turistica con 

particolare riferimento all’area di Punta Corvo

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE TECNICO AMBIENTALE     
 1.C Garantire la sostenibilità della fruizione turistica con 

particolare riferimento all’area di Punta Corvo

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

Cat.

DIR

PO

PO 

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 7,00%

MASSIMILIANO CARDELLI 10,00%

CRISTINA CORSINI 12,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

collaboratore GAIA CAPPELLINI

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             
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OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
 SETTORE TECNICO AMBIENTALE      

SETTORE AMMINISTRATIVO

 1.D Rafforzare il presidio territoriale e la tutela della 

biodiversità

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

mantenere e rafforzare il presidio territoriale 

  Attuare verifiche aul territorio tramite Guardia Parco e con la collaborazione di Enti ed Associazioni; 

attuare interventi di manutenzione straordianria dei percorsi del parco e delle trutture; affidamento in 

gestione dell'area Bozi di Saudino.

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

verifiche territoriali in merito ad abbandono rifiuti, ottemperanza 

prescrizioni, infrazioni..

sottoscrizione della convenzione per la gestione del Parco 

Naturalisco dei Bozi di Saudino

Affidamento manutenzione sentieristica del parco e tetto Mulino 

Calzetta

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

n° verifiche territoriali attuate 30

n° guardie coinvolte 10

n° procedure sanzionatorie attivate 3

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
sottoscrizione della convenzione per la gestione del Parco Naturalisco dei Bozi di Saudino30.06.2016

Affidamento manutenzione sentieristica del parco e tetto Mulino Calzetta 31.10.2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Entrate teoriche da sanzioni

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
 SETTORE TECNICO AMBIENTALE      

SETTORE AMMINISTRATIVO

 1.D Rafforzare il presidio territoriale e la tutela della 

biodiversità

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
 SETTORE TECNICO AMBIENTALE      

SETTORE AMMINISTRATIVO

 1.D Rafforzare il presidio territoriale e la tutela della 

biodiversità

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

Cat.

DIR

PO

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 2,00%

MASSIMILIANO CARDELLI 10,00%

Maria Rosa Garatti 20,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

consulente esterno Edi Spinelli

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             



Piano delle Performance

1 5

2 6

3

4

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE SETTORE TECNICO AMBIENTALE    

SETTORE AMMINISTRATIVO

1.E Garantire la conservazione naturalistica

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

Tutela e conservazione naturalistica - Piano Integrato Parco e azioni mirate

Rilascio parere di VINCA alle attività potenzialmente incidenti; redazione del regolamento dei 

selecontrollori del Parco; ultimare la revisione dell'elenco dei selecontrollori; redazione del piano di 

Controllo degli Ungulati; completare la rimozione di testuggini alloctone nell'ambito del progetto LIFE 

EMYS; attivazione di progetti LIFE destinati alla conservazione della fauna autoctona (LIFE STREAM) 

Attivazione Progetto Marittimo Integrato GIREPAM con l'obiettivo generale di tutela e valorizzazione della 

biodiversità (vd. Obiettivo 1C)

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

Redazione del Regolamento dei Selecontrollori ed ultimazione 

della revisione dell'elenco
chiusura del Progetto LIFE+ EMYS

Rilascio pareri di VINCA richiesti

Organizzare le battute di selezione necessarie secondo quanto 

stabilito dal piano di abbattimento del Parco e redazione del 

Piano di Controllo

Attviazione del nuovo progetto LIFE STREAM di conservazione 

della trota autoctona 

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

n° selecontrollori coinvolti nelle battute 250

n° battute organizzate 15

n° pareri rilasciati 15

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Redazione della revisione del regolamento per i selecontrollori al Consiglio Entro 31.12.2016

rendicontazione finale del Progetto LIFE EMYS entro il 31.10.2016

Redazione del Piano di Controllo del Cinghiale Entro 31.12.2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tempo medio di rilascio delle VINCA 30 gg



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE SETTORE TECNICO AMBIENTALE    

SETTORE AMMINISTRATIVO

1.E Garantire la conservazione naturalistica

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE SETTORE TECNICO AMBIENTALE    

SETTORE AMMINISTRATIVO

1.E Garantire la conservazione naturalistica

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

Cat.

DIR

PO

5

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 7,00%

MASSIMILIANO CARDELLI 8,00%

CRISTINA CORSINI 12,00%

MARIAROSA GARATTI 15,00%

Mirca MAZZONCINI 4,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

Gaia Cappellini

Caterina Ferravante

Paola Amprimo

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             



Piano delle Performance

1 5

2 6

3

4

Redazione di un nuovo accordo quadro di Distretto Ambientale che permetta al Parco di occuparsi del 

coordinamento di tematiche ambientali di area vasta coinvolgendo tutti i Comuni del Caprione, della Val 

di Magra e della Val di Vara (ad esempio discariche abusive)

Descrizione 

Obiettivo:

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

Coordinare le azioni riguardanti la problematica delle discariche abusive

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

SETTORE TECNICO AMBIENTALE    
1.F Coordinare le attività programmatorie sugli ambienti 

fluviali del Vara e del Magra

redazione dell'Accordo Quadro di Distretto Ambientale

Approvazione Accordo da parte del Consiglio

Approvazione Accordo da parte della Comunità

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

n. COMUNI COINVOLTI 23

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
redazione dell'Accordo Quadro di Distretto Ambientale Entro 31.07.2016

Approvazione Accordo da parte del Consiglio Entro 31.09.2016

Approvazione Accordo da parte della Comunità Entro 31.10.2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione: - 



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

SETTORE TECNICO AMBIENTALE    
1.F Coordinare le attività programmatorie sugli ambienti 

fluviali del Vara e del Magra

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

SETTORE TECNICO AMBIENTALE    
1.F Coordinare le attività programmatorie sugli ambienti 

fluviali del Vara e del Magra

Cat.

DIR

PO

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 5,00%

MASSIMILIANO CARDELLI 5,00%

MIRCA MAZZONCINI 7,00%

Avv. Edi Spinelli

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

collaboratore Francesca BIGGERI

contratto



Piano delle Performance

1 5

2 6

3

4

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE SETTORE TECNICO AMBIENTALE    1.H Assicurare il monitoraggio della qualità ambientale

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

Implementazione e monitoraggio dei dati ambientali del Parco e dei SIC gestiti dall'Ente. 

Attivare,progetti finanziabili (PO strategico GIREPAM – LIFE STREAM); -rendicontare  il progetto LIFE 

EMYS Vd obiettivi 1C e 1 E; controllare la qualità ambientale in caso di eventi eccezionali (morie, siccità, 

dragaggi...)

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

interventi in caso di ecenti eccezionali

richiesta dati

richieste interventi

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

N° attività di controllo su eventi eccezionali 2

n° richieste dati 3

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE SETTORE TECNICO AMBIENTALE    1.H Assicurare il monitoraggio della qualità ambientale

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 1
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE SETTORE TECNICO AMBIENTALE    1.H Assicurare il monitoraggio della qualità ambientale

FINALITA' GARANTIRE LA CONSERVAZIONE DEGLI ECOSISTEMI

Cat.

DIR

PO

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 2,00%

MASSIMILIANO CARDELLI 5,00%

MARIAROSA GARATTI 5,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

collaboratore CO.CO.CO. Caterina Ferravante

collaboratore CO.CO.CO. Gaia cappellini

Paola Amprimo

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €            



Piano delle Performance

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

1.H Assicurare il monitoraggio della qualità ambientale

Implementazione e monitoraggio dei dati ambientali del Parco e dei SIC gestiti dall'Ente. 

Attivare,progetti finanziabili (PO strategico GIREPAM – LIFE STREAM); -rendicontare  il progetto LIFE 

EMYS Vd obiettivi 1C e 1 E; controllare la qualità ambientale in caso di eventi eccezionali (morie, siccità, 

Scost.

Scost.

Scost.

Scost.



Piano delle Performance

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

1.H Assicurare il monitoraggio della qualità ambientale



Piano delle Performance

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

1.H Assicurare il monitoraggio della qualità ambientale

Costo della 

risorsa

Costo

-€             



Piano delle Performance

1 5

2 6

3

4

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE  

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE;   

SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

2.A Incrementare la fruizione naturalistica 

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

 Incrementare la fruizione naturalistica 

Incentivare e sostenere le attività di fruizione naturalistica del parco tramite il supporto alle associazioni del territorio 

o collegate ad eventi specifici (es fruizione parco naturalistico Bozi di saudino, Birdwatching tramite LIPU.. etc..); 
Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

Incentivare la fruizione del Parco Naturalistico dei Bozi di 

Saudino

Incentivare la fruizione del Parco 

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

n° visite ai Bozi patrocinate o organizzate con il dal Parco 5

lunghezza percorsi Km????

n° attivtà promosse tramite LIPU CAI etc 4

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
entro 31.12.2015

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE  

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE;   

SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

2.A Incrementare la fruizione naturalistica 

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE  

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE;   

SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

2.A Incrementare la fruizione naturalistica 

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Cat.

DIR

PO

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 2,00%

MASSIMILIANO CARDELLI 10,00%

CRISTINA CORSINI 7,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

CEA

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             



Piano delle Performance

1 5

2 6

3

4

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE TECNICO AMBIENTALE  
2.B Qualificare e valorizzare la rete escursionistico – 

sentieristica.

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

Progetto strategico marittimo " ciclabile Marinella" - Fase progettuale

Progetto FAS "Ippovia" 

Predisporre dei progetti finanziabili riguardanti percorsi del Parco, coinvolgendo anche le comunità locali

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

Definizione  del progetto ciclabile Marinella nell'ambito del 

progetto strategico marittimo INTENSE

Affidamento dei lavori per la realizzazione dell'Ippovia

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Lunghezza percorso Ippovia 26 km

Lunghezza percorso ciclabile ?????

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Definizione del budget progettuale del progetto INTENSE 31.12.2016

Affidamento lavori Ippovia 31.109.2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi 100,00%

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE TECNICO AMBIENTALE  
2.B Qualificare e valorizzare la rete escursionistico – 

sentieristica.

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE TECNICO AMBIENTALE  
2.B Qualificare e valorizzare la rete escursionistico – 

sentieristica.

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Cat.

DIR

PO

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 5,00%

MASSIMILIANO CARDELLI 10,00%

CRISTINA CORSINI 12,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

Caterina Ferravante

Francesca Biggeri

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             



Piano delle Performance

1 5

2 6

3

4

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE  

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE;   

SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

2.C Promuovere la fruizione sportiva

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

2.C Promuovere la fruizione sportiva

Progetto FAS "Ippovia"( – fase realizzativa; Definizione azione e budget Progetto Strategico INTENSE Vd 

obiettivo 2.2); Predisposizione del progetto sulla pesca sostenibile in collaborazione con l'Associazione 

Pescatori del Vara e del Magra e poposizione diun progetto LIFE sulla trota autoctona e sulla pesca 

sostenibile /LIFE STREAM) (cfr Obiettivo 1E); predisporre un progetto di fattibilità per la fruizione 

canoistica del fiume Vara tramite la qualificazione degli accessi, il completamento dello spogliatoio e 

piccole sistemazioni in alveo ed affidarne la progettazione esecutiva; Riattivare il progetto di Bike sharing 

Magra In Bici

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

Progetto di Fattibilità Fruizione canoistica del Vara

Affidamento progettazione esecutiva

Riattivare il progetto di Bike sharing Magra In Bici tramite 

incontri ed interlocuzioni con enti

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Progetti di fattibilità redatti 1

N° enti coinvolti Magra In Bici 5

n° riunioni / note interlocutorie 5

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
affidamento progettazione esecutiva entro il 31.12.2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Importo finanziamenti conseguibili 539.000,00€          

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE  

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE;   

SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

2.C Promuovere la fruizione sportiva

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE  

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE;   

SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

2.C Promuovere la fruizione sportiva

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Cat.

DIR

PO

2

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 4,00%

MASSIMILIANO CARDELLI 7,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

collaboratore CO.CO.CO.

collaboratore CO.CO.CO.

Gaia Cappellini

Paola Amprimo

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

Caterina Ferravante



Piano delle Performance

1 5

2 6

3

4

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE  

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE;   

SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

2.E Completare e qualificare la rete dei Centri Visita   

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

Gestione Orto botanico, valorizzazione rifugi e strutture. 

Attuare la sostituzione e manutenzione straordinaria degli arredi dell'Orto Botanico di Montemarcello; 

affidamento del progetto di rifinitura delle attrezzature esterne, del tetto e della sentieristica del rifugio 

Calzetta.regolarizzare dal punto di vista strutturale, gestionale e finanziario, il rifugio escursionistico di batteria 

Chiodo

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

Collocazione nuovi arredi Orto Botanico di Montamarcello

Affidare i lavori straordinari di manutenzione di Mulino Calzetta

Verificare lo stato di attuazione della convenzione e del 

contratto relativo a Batteria Chiodo

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

n° gare espletate 2

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Collocazione nuovi arredi orto botanico Montemarcello 30.11.2016

Verifica convenzione Batteria Chiodo 30.11 2016

Espletamento gara ed affidamento lavori Mulino Calzetta 30.10.2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE  

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE;   

SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

2.E Completare e qualificare la rete dei Centri Visita   

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE

 SETTORE TECNICO AMBIENTALE  

SETTORE FINANZIARIO CONTABILE;   

SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

2.E Completare e qualificare la rete dei Centri Visita   

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Cat.

DIR

PO

PO

4

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 2,00%

MASSIMILIANO CARDELLI 10,00%

CRISTINA CORSINI 7,00%

MIRCA MAZZONCINI 7,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COLLABORATORE Francesca BIGGERI

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €            



Piano delle Performance

2.E Completare e qualificare la rete dei Centri Visita   

PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

affidamento del progetto di rifinitura delle attrezzature esterne, del tetto e della sentieristica del rifugio 

Calzetta.regolarizzare dal punto di vista strutturale, gestionale e finanziario, il rifugio escursionistico di batteria 

Scost.

Scost.

Scost.

Scost.



Piano delle Performance

2.E Completare e qualificare la rete dei Centri Visita   

PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE



Piano delle Performance

2.E Completare e qualificare la rete dei Centri Visita   

PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Costo della 

risorsa

Costo

-€             



Piano delle Performance

1 5

2 6

3

4

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2 
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE TECNICO AMBIENTALE  2.F Valorizzare gli aspetti storico – testimoniali del Parco 

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

mantenimento dei valori storico testimoniali dell'area vasta del Parco.

Evadere efficacemente tutte le domande di nulla osta edilizi curando tempistiche, rapporti con i comuni e 

gestione del Comitato tecnico del parco. Revisione dell'accordo di programma del Portesone
Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

n° pareri forniti dal comitato tecnico /n° memorie ed atti formulati in merito al 

Portesone
5

N. domande Nulla Osta ecc evase / N. domande pervenute 50

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2 
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE TECNICO AMBIENTALE  2.F Valorizzare gli aspetti storico – testimoniali del Parco 

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2 
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE TECNICO AMBIENTALE  2.F Valorizzare gli aspetti storico – testimoniali del Parco 

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Cat.

DIR

PO

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 2,00%

MASSIMILIANO CARDELLI 5,00%

MARIAROSA GARATTI 20,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             



Piano delle Performance

1 5

2 6

3

4

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE TECNICO AMBIENTALE  2.H Consolidare il sistema di educazione ambientale  

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

Consolidare il sistema di educazione ambientale incentivando i rapporti del CEA con le realtà 

locali

Incentivare la progettualità del CEA, sia legata al Parco (offerta formativa per le scuole/gruppi), sia legata alle 

tematiche ambientali, sia legata all'animazione delle realtà locali (ad esempio produttori agricoli) coinvolgendo  

imprese ed associazioni locali  che già collaborano con il Parco; concludere l'attività di animazione del CEA in merito 

al ciclo dei rifiuti.

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

N. attività ed escursioni didattiche con le scuole 80

N. classi coinvolte 70

N. alunni coinvolti 1500

N. partecipanti alle escursioni e visite guidate realizzate 250

n° di associazioni/imprese Enti coinvolti nelle attività del CEA 7

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rendicontazione delle attività di animazione riguardanti il riciclaggio 31.10.2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE TECNICO AMBIENTALE  2.H Consolidare il sistema di educazione ambientale  

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE TECNICO AMBIENTALE  2.H Consolidare il sistema di educazione ambientale  

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Cat.

DIR

1

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 2,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

CEA

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €            



Piano delle Performance

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

2.H Consolidare il sistema di educazione ambientale  

PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Consolidare il sistema di educazione ambientale incentivando i rapporti del CEA con le realtà 

Incentivare la progettualità del CEA, sia legata al Parco (offerta formativa per le scuole/gruppi), sia legata alle 

tematiche ambientali, sia legata all'animazione delle realtà locali (ad esempio produttori agricoli) coinvolgendo  

imprese ed associazioni locali  che già collaborano con il Parco; concludere l'attività di animazione del CEA in merito 

Scost.

Scost.

Scost.

Scost.



Piano delle Performance

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

2.H Consolidare il sistema di educazione ambientale  

PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE



Piano delle Performance

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

2.H Consolidare il sistema di educazione ambientale  

PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Costo della 

risorsa

Costo

-€             



Piano delle Performance

1 5

2 6

3

4

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE AMMINISTRATIVO
2.I Incentivare le politiche di “marchio” e l'adozione di 

protocolli di produzione di qualità

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

PROMUOVERE l'agricoltura sostenibile e supportarne i produttori

Coordinare e sostenere le attività di animazione del GAL “Provincia della Spezia” - Attivare uno studio a livello 

provinciale sulle “Terre Incolte” da destinare a recupero agricolo; redigere una proposta progettuale volta alla 

realizzaizone di un “marchio” del Parco

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

Partecipazione alla stesura della Strategia del GAL Provincia di 

La Spezia

Proposta progettuale per l'attivazione di un marchio del parco in 

collaborazione con Slow food Italia

Affidamento incarico animazione

Coordinamento-partecipazione alle attività di animazione del 

GAL

Redazione del disciplinare ed affidamento incarichi per studio 

terre incolte

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

n° partecipazione a riunioni 8

n°  incontri di animazione 5

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Affidamento incarico animazione Entro 31.03.2016

Proposta realizzazione marchio del parco Entro il 31.12.2016

Affidamento incarico studio terre incolte Entro 31.05.2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE AMMINISTRATIVO
2.I Incentivare le politiche di “marchio” e l'adozione di 

protocolli di produzione di qualità

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 2
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE  SETTORE AMMINISTRATIVO
2.I Incentivare le politiche di “marchio” e l'adozione di 

protocolli di produzione di qualità

FINALITA' PROMUOVERE LA FRUIZIONE SOCIALE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO DI PERCORSI DI VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE

Cat.

DIR

PO

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 10,00%

MASSIMILIANO CARDELLI 7,00%

MIRCA MAZZONCINI 7,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

GAIA CAPPELLINI

PAOLA AMPRIMO

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             



Piano delle Performance

1 5

2 6

3

4

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 3
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
  SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

 3.B Potenziare il progetto di comunicazione e i servizi 

telematici

FINALITA'
 3 RAFFORZARE L’IMMAGINE E LA CAPACITÀ DI INIZIATIVA DEL PARCO ED IL SUO RADICAMENTO NELLA REALTÀ 

ISTITUZIONALE E SOCIALE DEL SISTEMA LOCALE

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

Migliorare l'impatto comunicativo del Parco verso l'esterno tramite comunicati stampa e 

social net

Consolidare la presenza su social quali Facebook e Twitter; intensificare i rapporti con i mezzi di 

comunicazione

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

Gestire la pagina FB quotidianamente

Promuovere il profilo twitter 

veicolare l'immagine del parco attraverso comunicati stampa

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

N° conferenze stampa organizzate 6

n° followers del sito del Parco 2550

N° articoli/comunicati stampa redatti 15

n° twitt attesi 200

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N° nuovi followers dall'1/11 al 31/12

N° medio accessi ai post FB dall'1/11 al 31/12



Piano delle Performance

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

Cat.

DIR

1

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 5,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

contratto esterno CEA – Coop Idra

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €            



Piano delle Performance

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

 3.B Potenziare il progetto di comunicazione e i servizi 

 3 RAFFORZARE L’IMMAGINE E LA CAPACITÀ DI INIZIATIVA DEL PARCO ED IL SUO RADICAMENTO NELLA REALTÀ 

Migliorare l'impatto comunicativo del Parco verso l'esterno tramite comunicati stampa e 

Scost.

Scost.

Scost.

Scost.



Piano delle Performance



Piano delle Performance

Costo della 

risorsa

Costo

-€             



Piano delle Performance

1 5

2 6

3

4

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 3
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
  SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

3 B.Rafforzare il calendario degli eventi del Parco con 

particolare riferimento alla partecipazione o 

coordinamento di eventi di Rete o di rilievo nazionale

FINALITA'
 3 RAFFORZARE L’IMMAGINE E LA CAPACITÀ DI INIZIATIVA DEL PARCO ED IL SUO RADICAMENTO NELLA REALTÀ 

ISTITUZIONALE E SOCIALE DEL SISTEMA LOCALE PROMUOVERE IL CONSOLIDAMENTO DEL SISTEMA REGIONALE E 

NAZIONALEDELLE AREE PROTETTE

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance
Coordinamento o partecipazione di eventi internazionali, nazionali, regionali, locali

Coordinamento o partecipazione di eventi internazionali, nazionali, regionali, locali
Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

Coordinamento/partecipazione eventi internazionali

Coordinamento/partecipazione eventi nazionali

Coordinamento/partecipazione eventi regionali

Coordinamento/partecipazione eventi locali

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

N° eventi organizzati/partecipati internazionali 1

N° eventi organizzati/partecipati nazionali 1

N° eventi organizzati/partecipati regionali 2

N° eventi organizzati/partecipati locali 5

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N° nuovi followers dall'1/11 al 31/12

N° medio accessi ai post FB dall'1/11 al 31/12



Piano delle Performance

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

Cat.

DIR

2

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 4,00%

MIRCA MAZZONCINI 15,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

contratto esterno CEA – Coop Idra

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €            



Piano delle Performance

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

3 B.Rafforzare il calendario degli eventi del Parco con 

particolare riferimento alla partecipazione o 

coordinamento di eventi di Rete o di rilievo nazionale

 3 RAFFORZARE L’IMMAGINE E LA CAPACITÀ DI INIZIATIVA DEL PARCO ED IL SUO RADICAMENTO NELLA REALTÀ 
ISTITUZIONALE E SOCIALE DEL SISTEMA LOCALE PROMUOVERE IL CONSOLIDAMENTO DEL SISTEMA REGIONALE E 

Coordinamento o partecipazione di eventi internazionali, nazionali, regionali, locali

Scost.

Scost.

Scost.

Scost.



Piano delle Performance



Piano delle Performance

Costo della 

risorsa

Costo

-€             



Piano delle Performance

1 5

2 6

3

4

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 4
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
  SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

 4.A Rafforzare la cooperazione tra Parchi e Comunità 

locali / 4.B Individuare corridoi biologici per connettere il 

Parco nella Rete Ecologica Nazionale ... 

FINALITA' 4 PROMUOVERE IL CONSOLIDAMENTO DEL SISTEMA REGIONALE E NAZIONALE DELLE AREE PROTETTE

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

Attuare le modifiche statutarie inerenti le “Aree di relazione” (art. 75 del Piano, al fine 

dell'estensione del territorio del Parco ai Comuni di Pignone , Riccò del Golfo, Ortonovo e 

Castelnuovo.

Predisporre atti e documenti necessari alla variazione Statutaria, gestendo tutti i momenti di decisione 

collegiale

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione: - 

Predisposizione della modifica per il Consiglio del Parco

Predisposizione della modifica per la Comunità del Parco

Invio alla regione della docuemntazione 

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Proposta di modifica al Consiglio Entro il 31.08/2016

Proposta di modifica alla Comunità Entro il 31/10/2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N° nuovi followers dall'1/11 al 31/12

N° medio accessi ai post FB dall'1/11 al 31/12



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 4
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
  SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

 4.A Rafforzare la cooperazione tra Parchi e Comunità 

locali / 4.B Individuare corridoi biologici per connettere il 

Parco nella Rete Ecologica Nazionale ... 

FINALITA' 4 PROMUOVERE IL CONSOLIDAMENTO DEL SISTEMA REGIONALE E NAZIONALE DELLE AREE PROTETTE

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 4
DIRETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
  SETTORE PROMOZIONE, 

EDUCAZIONE E DIVULGAZIONE

 4.A Rafforzare la cooperazione tra Parchi e Comunità 

locali / 4.B Individuare corridoi biologici per connettere il 

Parco nella Rete Ecologica Nazionale ... 

FINALITA' 4 PROMUOVERE IL CONSOLIDAMENTO DEL SISTEMA REGIONALE E NAZIONALE DELLE AREE PROTETTE

Cat.

DIR

2

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 4,00%

MIRCA MAZZONCINI 10,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

contratto esterno Avvocato Edi Spinelli

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €            



Piano delle Performance

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

 4.A Rafforzare la cooperazione tra Parchi e Comunità 

locali / 4.B Individuare corridoi biologici per connettere il 

Attuare le modifiche statutarie inerenti le “Aree di relazione” (art. 75 del Piano, al fine 

dell'estensione del territorio del Parco ai Comuni di Pignone , Riccò del Golfo, Ortonovo e 

Predisporre atti e documenti necessari alla variazione Statutaria, gestendo tutti i momenti di decisione 

Scost.

Scost.

Scost.

Scost.



Piano delle Performance

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

 4.A Rafforzare la cooperazione tra Parchi e Comunità 

locali / 4.B Individuare corridoi biologici per connettere il 



Piano delle Performance

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

 4.A Rafforzare la cooperazione tra Parchi e Comunità 

locali / 4.B Individuare corridoi biologici per connettere il 

Costo della 

risorsa

Costo

-€             



Piano delle Performance

1

2

3

4

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 5
DIRIETTORE SERVIZIO COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE FINANZIARIO 

CONTABILE 
5.1. INNOVAZIONE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

FINALITA' Innovazione dell'attività amministrativa e gestionale dell'Ente 

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

Innovazione dell'attività amministrativa e miglioramento dell'efficienza gestionale 

anche attraverso l'adozione di adeguati strumenti di bilancio,

Innovazione dell'attività amministrativa e miglioramento dell'efficienza gestionale anche attraverso 

l'adozione di adeguati strumenti di bilancio, passando dal bilancio di previsione al bilancio 

economico dell'ente , adottato ai sensi della normativa regionale (L.R. 24/2013), rivestendo 

funzioni di coordinamento del Sistema Parchi liguri - Attivazione servizio di fatturazione 

elettronica.

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

Predisposizione dei Bilanci secondo la normativa introdotta nel 

2015

Predisposizione della fatturazione elettronica

Coordinamento dei responsabili finanziari degli Enti Parco

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N.incontri di sistema 3/3

N. file/documenti riorganizzati e/o revisionati per gestire al meglio il nuovo 

sistema di contabilità
3/3

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 5
DIRIETTORE SERVIZIO COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE FINANZIARIO 

CONTABILE 
5.1. INNOVAZIONE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

FINALITA' Innovazione dell'attività amministrativa e gestionale dell'Ente 

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 5
DIRIETTORE SERVIZIO COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE FINANZIARIO 

CONTABILE 
5.1. INNOVAZIONE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

FINALITA' Innovazione dell'attività amministrativa e gestionale dell'Ente 

Cat.

DIR 

2

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

PAOLA CARNEVALE 5,00%

CRISTINA CORSINI 30,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             



Piano delle Performance 

1 5

2 6

3 7

4 8

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 5
DIRETTORE SERVIZIO COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE FINANZIARIO CONTABILE 

SETTORE TECNICO AMBIENTALE    
 5.2 MIGLIORAMENTO EFFICACIA ED EFFICIENZA TECNICA ED 

AMMINISTRATIVA

FINALITA' Miglioramento dell'organizzazione amministrativa dell'Ente 

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGS 33/2013) e

LOTTA ALLA CORRUZIONE – IMPLEMENTAZIONE OBBLIGHI P.A.

Applicazione delle norme in tema di Trasparenza (D.Lgs. 33/2013).

Lotta alla corruzione.Aggiornamento del Piano della Performance; adeguamento del Codice Anticorruzione al nuovo codice 

regionale; adesione alla Certificazione ISO 140001

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

Attuazione di tutti gli adempimenti anticorruzione

Predisposizione del regolamento di comportamento del 

personale adeguato al regolamento regionale 2015

Approvazione del Piano della Performance

Predisposizione e gestione dell'iter di  Certificazione ISO 14001

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Partecipazione a corsi anticorruzione 4

% rispetto delle informazioni pubblicate 80%

Regolamenti e piani approvati 2

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle fasi e dei tempi 100% 100%

Adesione alla Certificazione ISO 140001 entro il 31.11.2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Piano delle Performance 

Provvedimenti correttivi

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Note

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance 

Cat.
Costo 

della 

risorsa
DIR 

PO 

PO 

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

PAOLA CARNEVALE 2,00%

CRISTINA CORSINI 10,00%

MASSIMILIANO CARDELLI 5,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO



Piano delle Performance 

 5.2 MIGLIORAMENTO EFFICACIA ED EFFICIENZA TECNICA ED 

Lotta alla corruzione.Aggiornamento del Piano della Performance; adeguamento del Codice Anticorruzione al nuovo codice 

Scost.

Scost.

Scost.

Scost.



Piano delle Performance 



Piano delle Performance 

Costo



Piano delle Performance 

1 5

2 6

3 7

4 8

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 5
DIRETTORE SERVIZIO COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE FINANZIARIO 

CONTABILE SETTORE TECNICO 

AMBIENTALE    

5.3 MIGLIORAMENTO EFFICACIA ED EFFICIENZA TECNICA ED 

AMMINISTRATIVA ATTRAVERSO IL MIGLIORAMENTO 

DELL'ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE

FINALITA' Miglioramento dell'organizzazione amministrativa dell'Ente 

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

Predisposizione ed attuazione bando per personale a tempo determinato da destinare ai progetti 

europei

Predisposizione ed attuazione bando per personale a tempo determinato da destinare ai progetti europei

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

Predisposizione avviso pubblico

Gestione delle fasi di selezione 

Gestione delle fasi di valutazione e pubblicazione graduatoria

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Predisposizione avviso pubblico 1

N° domande pervenute 40

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Predisposizione avviso pubblico entro il 30.04.2016

Pubblicazione graduatoria entro il 31.12.2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Piano delle Performance 

Provvedimenti correttivi

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Note

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance 

Cat.
Costo 

della 

risorsa
DIR 

PO 

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore dedicate

PAOLA CARNEVALE 5,00%

CRISTINA CORSINI 10,00%

MIRCA MAZZONCINI 25,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO



Piano delle Performance 

1 5

2 6

3 7

4 8

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 5
DIRETTORE SERVIZIO COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE FINANZIARIO 

CONTABILE SETTORE TECNICO 

AMBIENTALE    

5.4 MIGLIORAMENTO EFFICACIA ED EFFICIENZA TECNICA ED 

AMMINISTRATIVA ATTRAVERSO L'EFFICIENTE RINNOVO DEGLI 

ORGANI STATUTARI

FINALITA' Miglioramento dell'organizzazione amministrativa dell'Ente 

Titolo Obiettivo 

Strategico di 

Performance

RIORGANIZZARE L'ENTE PARCO AL FINE DI AUMENTARNE L'EFFICIENZA, L'EFFICACIA, 

L'ECONOMICITA', LA TRSPARENZA E LA LEGITTIMITA'

Attuazione di tutte le procedure atte al rinnovo degli organi del Parco e del Comitato tecnico scientifico

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

gestione delle procedure di rinnovo della Comunità del Parco

gestione delle procedure di rinnovo del consiglio del Parco

gestione delle procedure di rinnovo del CTS

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

n° membri del CTS da rinnovare 5

n° membri Comunità del Parco 24

n° membri Consiglio del Parco 5

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rinnovo Comunità del Parco entro il 28.02.2016

Rinnovo Consiglio del Parco entro il 31.15.2016

Rinnovo CTS del Parco entro il 31.12.2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Piano delle Performance 

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 5
DIRETTORE SERVIZIO COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE FINANZIARIO 

CONTABILE SETTORE TECNICO 

AMBIENTALE    

5.4 MIGLIORAMENTO EFFICACIA ED EFFICIENZA TECNICA ED 

AMMINISTRATIVA ATTRAVERSO L'EFFICIENTE RINNOVO DEGLI 

ORGANI STATUTARI

FINALITA' Miglioramento dell'organizzazione amministrativa dell'Ente 

Provvedimenti correttivi

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Note

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Piano delle Performance 

OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE 5
DIRETTORE SERVIZIO COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Paola CARNEVALE
SETTORE FINANZIARIO 

CONTABILE SETTORE TECNICO 

AMBIENTALE    

5.4 MIGLIORAMENTO EFFICACIA ED EFFICIENZA TECNICA ED 

AMMINISTRATIVA ATTRAVERSO L'EFFICIENTE RINNOVO DEGLI 

ORGANI STATUTARI

FINALITA' Miglioramento dell'organizzazione amministrativa dell'Ente 

Cat.
Costo 

della 

risorsa
DIR 

2

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore dedicate

PAOLA CARNEVALE 10,00%

MIRCA MAZZONCINI 25,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO


