DI DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO DELL’ENTE

Ente Parco di

Montemarcello-Magra-Vara

N. 41

) Parco Naturale Regionale

4 OGGETTO: CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PER FUNZIONI DI DIRETTORE DELL’ENTE — RINNOVO.

L'anno duemilasedici, addi 20 del mese di ottobre, alle ore 16,00 presso ‘la Sede sita in via
Agostino Paci n. 2 Sarzana, a seguito di regolari inviti,
partecipazione dei seguenti componenti, che si sono espressi in conformita di quanto a fianco di
ciascuno indicato: ‘ R ’

si & riunito il Consiglio, con la

Assume la Presidenza il sig. Pietro Tedeschi

Assiste il Direttore dott.ssa Paola Carnevale in qualita di verbalizzahte

Presenti | Assenti Componenti consiglio - signofi VOTI ESPRESSI
| ‘ FAV. | AST. | CONT.

X PIETRO TEDESCHI Presidente X

X CORRADO BERNARDINI X

X RAFFAELLA FONTANA

X ROBERTO ROLLA X

X MARCO TRAVERSONE X

4 4

il Presidente, riconosciuta la legalita dell'addnanza, DICHIARA APERTA la seduta ed

invita gli intervenuti a deliberare in ordine all'argomento in oggetto. -

Il CONSIGLIO -
~ Su relazione del sig. Pietro Tedeschi



Dato atto-che si & allontanato il direttore dott.ssa Paola Carnevale e che le sue funzioni,
limitatamente a questa pratica, sono assunte dal consigliere Marco Traversone;

Vista la Deliberazione di Consiglio n.90 del 3.15.2015 con la quale & stata nominata
direttore dellEnte Parco di Montemarcello Magra Vara la dott.ssa Paola Carnevale nata a
Genova il 27.03.1967 e residente in viale Tappani, 8/9 — Chiavari, con contratto di diritto privato
fino al 31.12.2016. ' o \

Vista la Deliberazione di Consiglio n.100 del:30.09.2015 ad oggetto “Assunzione
direttore dellEnte — provvedimenti” con la quale si & dato seguito all'assunzione della Dott.ssa
Paola Carnevale attribuiendole un trattamento economico, onnicomprensivo, determinato con
riferimento agli emolumenti spettanti ai Direttori dei Parchi Regionali della Regione Liguria

Ritenuto di rinnovare lincarico alla dott.ssa Paola Carnevale, in qualita di direttore del
Parco per un periodo di ulteriori'5 anni a far data dal 1 gennaio 2017 e cioé fino al 31 dicembre
2021, agli stessi patti-e condizioni di cui alle deliberazione di Consiglio del’Ente n.100 del
30.09.2016; C ‘

~Vista la bozza del contratto che allegata alla presente ne forma parte intégrante e
sostanziale; . : ,

Visto il parere. favorevole espresso dal Direttore in ordine alla regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dellazione amministrativa; ‘

A voti vunanimi,v resi per alzata di mano;
DELIBERA

1. di rinnovare il contratto individuale alla dott.ssa Paola Carnevale con contratto di diritto
privato per la durata dianni 5 (cinque) rinnovabile a far data dal 1 gennaio 2017 per un
compenso annuo lordo uguale all'attuale CCNL del Comparto Regioni-Autonomie Locali—
fascia di dirigenza di servizio pari ad € 72.978,22 (compenso lordo, esclusi oneri riflessi a
carico del’Ente ed IRAP) e una retribuzione di risultato stabilita nella misura massima di
una mensilitd aggiuntiva corrispondente ad € 5.212,73 (compenso lordo esclusi oneri
riflessi, a carico dellEnte ed IRAP), da liquidarsi sulla base della verifica dei risultati
raggiunti rispetto agli obiettivi stabiliti dal Nucleo di valutazione; .

2. di approvare la bozza di contratto di natura privata che allegata. alla presente ne forma -
parte integrante e sostanziale; - . ,

3. di dare mandato al Presidente dellente Parco di procedere alla stipulazione del contratto
relativo con la dott.ssa Paola Carnevale nata a Genova il '27.03.1967 e residente in viale
Tappani, 8/9 — Chiavari. :

Su proposta del Presidente
| IL CONSIGLIO
'A voti unanimi, resi pér alzata di mano;
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi della legislazione
vigente. , |

IL RESPONSABJLE DEL PROCEDIMENTO

ina Corsini”’



ENTE PARCO DI MONTEMARCELLO MAGRA VARA
PARCO NATURALE REGIONALE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER FUNZIONI b1
DIRETTORE DELL’ENTE

 PREMESSO

Che il Consiglio dell’Ente Parco-di Montemarcello Magra Vara con deliberazione n. _del ottobre 2016,
con voti unanimi, ai sensi della L.R. 12/95, ha deliberato di rinnovare il contratto di diritto privato in essere con la
dott.ssa Paola Carnevale in qualita di direttore del Parco Montemarcello Magra Vara per la durata di anni 5 (cinque)

rinnovabile;

TRA I SIGNORI

Pietro Tedeschi, ﬁatq ad Arcola i130.10.1947, Presidente e Legale Rappresentante dell’Ente Parco Montemarcello
Magra Vara (cod. fisc. TDSPRT47R30A373U) con sede in Sarzana via A. Paci, n.2 ;

i ‘ ] E
la dott.ssa Paola Carnevale nata a Genova il 27.03.1967 ¢ residente in viale Tappani, 8/9 — Chiavari, (cod. fisc.
CRNPLAG67C67D969G)

ST CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1 |

a) L’Ente Parco di Montemarcello Magra Vara assume a tempo determinato con contratto di lavoro di d1r1tto
privato, con le funzioni di Direttore del Parco, come stabilito dagli artt. 11 e 50 della LR. 12/95 ¢ delle
 alire norme in materia; la dott.ssa Paola Carnevale che accetta; :
b)  In forza del prééente contratto il Direttore del Parco esercita le funzioni ed acquisisce le responsabilita.
attribuitegli dalla succitata L.R. 12/95, dal vigénte Statuto dell’Ente é dai regolamenti che saranno adottati _
dall’Ente Parco, ‘ndnché ogni altrarfunzioﬁe connessa con l’attivitd di gestione dell’Ente medesimo,

disciplinata da norme, 1eggi, regolamenti ed atti di programmazione regionale dell’Ente Parco.

ART.2
a) 1l Direttore si impegna ad ispirare la propria azione ai principi generali stabiliti dalle norme e ﬁssati dagli
indirizzi regionali e dall’Ente Parco. L’azione del Direttore, inoltre, & finalizzata al raggiﬁngimento dei
risultati previsti dagli -obiettivi stessi, alla corretta ed economica gestione délle risorse attribuite ed

introitate, nonché all’imparzialita ed al buon andamento dell’azione amministrativa;




b)

c)'

Tl Direttore del Parco, fermo restando il rispetto delle norme di-cui alla legge 241/1990 ed alla L.R. 8/91 e ‘

successive modifiche ed integrazioni, & tenuto a mantenere il segreto ¢ non pud dare informazioni o

comuniéazioﬁi relative a provvedimenti ed operazioﬁi di qualsiasi natura o‘notizie delle quali sia venuto a
conoscenza a causa del suo ufficio N quando da‘cib possa derivare danno per l’Enfe Pafco o la Regione
Liguria, od anche un danno o ingiusto vantaggio a terzi; '

Circa le modalitd di tempo e di luogo delle prestazioni richieste le parti si impegﬁano al rispetto dei
programmi dell’Ente Parco, secondo il principio che caratterizza i contratti dei dirigenti privati, per cui il
dirigente & responsabilé_diretto del proprio tempo di lavoro: Nell’ambito .dell’assetto organizzativo
dell’Ente la-dott.ssa Paola Carnevale dovra assicurare la f)ropria presenza in servizio ed ofganizzare ﬂ,
proprio tempo di lavoro correlandoh in modo flessibile alle e31genze della struttura. che ¢ chiamato a
dirigere ed all’espletamento dell’incarico affidato alla sua responsabilita in relazmne agli obiettivi e
programmi da realizzare..

ART.3
DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto ha durata 5 (cinque) anni con decorrenza 1 gennaio 2017 ed & rinnovabile, cosi come

previsto dall’art. 50 della L.R. 12/95 ¢ dal vigente statuto dell’Ente Parco.

a)

b)

ART. 4

) ‘ TRATTAMENTO ECONOMICO
11 compenso annuale del Direttore a carico dell’Ent@ Parco & stabilito in misura uguale a quella prevista

per la quahﬁca di Dirigente Regionale ai sensi dell’ attuale CCNL del comparto Reglom Autonomie
Locali — fascia dirigente di servizio e una retr1buz1one di nsultato stabilita nella misura massima di una
mensilité‘.aggiuntiva corrispondente ad € 5 212,73 (compenso lordo esclusi oneri riflessi a carico dell’Ente
ed IRAP), da liquidarsi sulla base della veﬁﬁcg dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi stabiliti dal

Nucleo di valutazione;

Per lo svolgimento delle attivita inerenti‘ le funzioni svolte fuori del territorio del Parco sono riconosciute
le spese di viaggio, vitto ed alloggio documgntate. Analogamente‘ verranno 'riconosciute le spese
debitamente documentate dovute per Iespletamento del servizio nel territorio dei Comuni facenti parte del
Parco con partenza dalla’sede‘ armnihistrativa e conlp.ebrcorren‘za superiore a 10 Km.

IL RESPONSABILE{DED\PROCEDIMENTO
Dott.ssa Cri na Corsini P




ART. 5
- INCOMPATIBILITA’
Le funzioni di cui ‘al presente contfatto SOno incorﬁpatibili con P’esercizio di altre prestazioni di lavofo che
arrechino pregiudizio aﬂe esigenze di servizio o con le attivita di istituto dello stesso Ente Parcé.
| ART. 6 |
FERIE
ay 11 presjtatdre di lavoro ha il diritto irrinunciabile di usufruire annualménte di un periodo di ferie}‘stabilit'o in
’30 (trenta) giorni di’ferie (26+4) seéoﬁdo le modalita previste pel; i Dirigenti Regionali;
b) Le ferie vanno fruite, anche razionalmente, nel corso di ciascun anno solare in periodi progr(amma.ti: dallo
stesso‘dirigente in relazidhe alle esigenie connesse all’incarico affidato alla sua reéponsabilité. .

ART.7
MALATTIA ED INFORTUNIO

kL’Ente Parco provvede alla copertura assicurativa del Direttore per infortunio, relativé@ente all’espletamento
del proprio incarico.

Nel caso di mterruzmne del servizio per malattia o infortunio non dipendente da causa di servizio, sia continua
che discontinua, I’Ente Parco conservera al Direttore I’incarico pet un periodo di se‘i mesi, durante i quali eli
corrisponderé} la normale retribuzione. |

Superato tale periodo, ove perduri lo stato di malaitia o infoftunio al Direttére sara ricﬁnosciuto il 50% della
retribuzione 1.oerbu'n u1£eriore periodo massimo di tre mesi,k scaduto il quale ’Ente Parco provvederd alla

risoluzione del rapporto di lavoro.

Nel caso invece la malama 0 mfortumo sia dipendente da causa di servizio I’Ente Parco conservera al Direttore
I’incarico, comspondendogh l’mtera retribuzione ﬁno ad accertata guarigione o fino a quando sia stata accel“tata
una invaliditd permanente, totale 0 parziale, che sia tale da non consentire la ripresa delle normali attribuzioni.

ART. 8

" RIMBORSO SPESE LEGALI
Nel caso di sottoposizione a procedimento giudiziario, sia civile che penale, del Direttore per fattl connessi alle
funzioni a lui affidate, le spese legali relative alla difesa del Direttore scino anticipate dall’Ente Parco,

sempreché non sussista conflitto di interessi.

IL RESPONSAB \3 D PROCEDIMENTO
Dott.ssa'g rlsma Corsmn



La sentenza passa"ca in giudicato che affermi la respo;lsabilifa del Direttore per dolo 0 colpé grave comporta il
~ diritto dell’Ente Parco al recupero dellewépese legali anticipate, nei limiti delle tariffe medie.

Nel caso in cui i prqcedimenti giudiziari siano iﬁtentati nei confronti del Direttore in epoca successiva alla
Véessazior?ie del rapporfo di lavyor’f.o‘ per fatti accaduti durante il rapporto stesso, ’Ente Parco & tenuto a
rimborsare al Difettorc le spese legali sostenute, sempreché risulti esclusa da sen;cenza iﬁ’assata in giudicato la

responsabilita del Direttore per dolo o colpa grave.

ART. 9
RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI

L’Ente Parco deve stipulare apposite polizze assicurative che sollevino il Direttore dalla responsabilita civile

verso terzi, conseguente a colpa, nello svolgimento della sua funzione ed aSsicuri il patrocinio legale.

ART. 10 )
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
- Il presente éontratto ¢ soggetto a risoluzione da parte del’Ente Parco al verificarsi delle situazioni previsfe agli
art. 8 comma 1 lettera d) ed art. 9 della L.R. 28/1994.
11 Direttore potra recedere, anteriormente alla scadenza del termine, dandéne preaWiso almeno tre mesi prima,
al Presidente | del’Ente Parco a mezzo -di lettera raccomandata, salvo un termine pill breve stabilito

" consensualmente.

ART. 11
SPESE DI STIPULA

11 presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi della vigente normativa.’

ART. 12
NORME APPLICABILI

Per quanto h’on'disciplinato dal presente contratto si rinvia alle norme di cui agli articoli 2222 e seguenti del

Codice Civile, nonché al CCNL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Liguria.

iL RESPONSABI D’“’? PROCEDIMENTO
Dott.ssa Glistida Corsini
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ART. 13
'CONTROVERSIE

Tutte le eventuali controversie relative all’applicazione del presente contratto saranno deferite ad"un arbitro
" pominato di comune accordo ¢ in difetto di accordo dal Presidente del Tribunale di La Spezia. L’arbitro

. giudichera secondo le norme del diritto. -

ART. 14 _
- DISPOSIZIONI FINALI

Il presente contratto viene redaito in due originali, uno dei quali custodito agli atti dell’Ente Parco e Paltro

consegnato al prestatore di lavoro.

Sarzana, : v ' 0
IL, PRESIDENTE DEL PARCO IL DIRETTORE DEL PARCO
Pietro Tedeschi ) Paola Carnevale

IL RESPONSABILE PEL PF
-Dott.ssa Cristifia C

OCEDIMENTO



Letto, confermato e sottoscritto:

IL PRESIRENTE s DIRE ,‘@

A

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si cemflca che la presente deliberazione & stata posta in pubbhcazmne allAlbo.

AT

il giorno - 15 m%«% 2015 per rimanervi per 15 giorm consecutivi.

‘Sarzana, 15l

DICHIARAZIONE DI ESECUTIV!‘TA‘

pubblicata all'Albo dell Ente Parco di Montemarceiro

La presente  deliberazione,
& divenuta esecutiva, ai sensi del D. Lg. Vo

Magra dal al
18 82000 n. 267e della L.R. 11.5. 09 n. 16 con effetto . dal

- DIRETTORE




