Ente Parco di
% Montemarcello-Magra
Parco Naturale Regionale

ESTRATTO
DAL REGISTRO DEGLI ORIGINALI
DEL CONSIGLIO DELL’ENTE

N. 7

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E
ANTICORRUZIONE.

L'anno duemilaguattordici, addi trenta del mese di gennaio, alle ore
17,00 presso la Sede sita in via Agostino Paci n. 2 Sarzana, a seguito di
regolari inviti, si & riunito il Consiglio, con la partecipazione dei signori:

PISANI FRANCESCO
BERNARDINI CORRADO
CASATI KRISTOPHER

ZACCONE S[L_VANO
Assenti:

SACCONE PATRIZIA

Assume la Presidenza il sig. Francesco Pisani

Assiste il Direttore ing. Patrizio Scarpellini in qualita di
verbalizzante.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, DICHIARA
APERTA la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare in ordine
all'argomento in oggetto.

Il CONSIGLIO
Su relazione del sig. Francesco Pisani



Vista la L. 6.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012, N. 265, ad

oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Dato atto che:

allart. 1, comma 7, della legge sopracitata & stabilito che “... l'organo di
indirizzo politico individua di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima
fascia in servizio, il responsabile della prevenzione della corruzione. Negli enfi
locali, il responsabile della prevenzione della corruzione e individuato, di norma,
nel segretario, salva diversa e motivata determinazione”.

Il successivo comma 8 del citato art. 1 stabilisce che “L’organo di indirizzo
politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il
31 gennaio di ogni anno, adotta il piano lriennale di prevenzione della
corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica.
L’attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti estranei
allamministrazione. Il responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure
appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma 10, i dipendenti
destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Le attivita
a rischio di corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal personale di cui
al comma 11. La mancata predisposizione del piano e la mancata adozione
delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono
elementi di valutazione della responsabilita dirigenziale”;

Considerato che il responsabile della prevenzione della corruzione dovra

provvedere tra I'altro, come previsto dal predetto art. 1, comma 10:

Alla verifica dell'efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a
proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti nell’organizzazione o
nell’'attivita del’amministrazione;

Alla verifica dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;

Ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione di cui al

-comma 11;

Visto il D. Lgs. n. 33/2013 che stabilisce all'art. 43 che ogni amministrazione &

tenuta a nominare un responsabile per la trasparenza, dedicato allo svolgimento dei
compiti previsti dallo stesso decreto, ed in particolare:

predisporre il Programma triennale della trasparenza e dell'integrita;

svolgere stabilmente un’attivita di controllo sulladempimento da parte
dellamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando allorgano di indirizzo politico,
allOrganismo indipendente di valutazione (OlV), allAutorita Nazionale
Anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;



provvedere all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita, all'interno del quale sono previste specifiche misure e iniziative di
promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione;
controllare e assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico sulla base di
quanto stabilito dal decreto stesso;

Dato atto che il suddetto articolo prevede altresi che la figura del responsabile

della trasparenza di norma coincide con l'incaricato responsabile per la prevenzione
della corruzione;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore in ordine alla regolarita tecnica

attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 49,
comma I°, e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 18.8.2000, n. 267,

A voti unanimi, resi per alzata di mano;

DELIBERA

di nominare, con decorrenza immediata, quale responsabile della prevenzione
della corruzione del’Ente Parco di Montemarcello Magra il direttore ing. Patrizio
Scarpellini;

di nominare, quale responsabile della trasparenza ai sensi e per gli effetti di
quanto previsto dal D. Lgs 33/2013, I'ing. Patrizio Scarpellini;

di pubblicare la presente nomina sul sito dellEnte Parco, alla sezione
trasparenza, dandone comunicazione all'O.1.V. ed alla CIVIT, come previsto con
verbale della Conferenza Unificata Stato Regioni del 24.7.2013.
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Letto, confermato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE

f.to PISANI f.to SCARPELLINI

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione & stata posta in pubblicazione all’Albo

il giorno 97 WAl N1/ per rimanervi per 15 giorni consecutivi.

b
Pirtin. & ™

[4

Sarzana,
IL. DIRETTORE

f.to SCARPELLINI

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presen.te deliberazione, pubblicata

Per copia conforme all'originale, in|all'Albo del’Ente Parco di Montemarcello

carta libera per uso amministrativo Magra dal al

Sarzana, f 16 con effetto dal

IL DIRETTORE

divenuta esecutiva, ai sensi del D. Lg.vo
18.8.2000, n. 267 e della L.R. 11.5.09, n.




