FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore
di favoro

e Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

FONTANA RAFFAELLA ,
ViA GHILENDA ,6 AMEGLIA 19031 LA SPEZIA
0187 857996 cell : 338 4429749

0585 912417

fontalago@libero.it

ITALIANA

16 APRILE 1963

2008 - TUTT'OGGI

STUDIO ASSOCCIATO ALMAGRICOLA

Studio accreditato presso Regione Toscana
Consulente aziendale

Professionista associato

01.02.2007- TUTT’OGG!H
IMPRESA VERDE SRI. di Massacairara

Organizzazione professionale Agricola
Servizi in agricoltura. Consulenza aziendale e Progetti L.r 34/01
Collaboratore esterno

DA 1997 AD OGGI
Libero professionista

Aziende agro-alimentari

Implementazione Piani autocontrollo e consulenza in materia igienico-
sanitaria )
Consulente



e Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore
~ dilavoro

-« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da — a)

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
< Tipo di impiego
 Principali mansioni e
responsabilita

o Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

 Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

s Nome e indirizzo del dafore
di lavoro

o Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —~ a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

DA 2002 AD OGGI
Aziende agricole Provincia Massa Carrara /La Spezia

Aziende agricole
Servizi in agricoltura
Prestafore di Servizi in base a L.R. 34/01 della Provincia di Massa Carrara

Informazioni e consulenza economica per la valutazione delle opportunita di
sviluppo delle aziende con particolare riferimento a PSR 2000-2007-e 2007-

- 2013

DA 2005 AL 2012
Cooperativa agricoltori delle 5 TERRE

Aziende agricole
Servizi in agricoltura
Collaboratore esterno per Assistenza tecnica aziende

Informazioni & consulenza economica per la valutazione delle opportunita di
sviluppo delle aziende :

DA 1999 A 2003
Ambito territoriale di Caccia MS 13

Settore faunistica venatorio
Tecnhico faunistico

Responsabile tecnico “Interventi di miglioramento ambientale a fini faunistici
venatori”

DA 1. 04. 2000 A 30.03. 2002
Coldiretti Massa Carrara

Organizzazione Professionale agricola
Servizi in agricoltura
Responsabile tecnico Progetti cofinanziati di cui L.R.32/90

2000
Confederazione ltaliana agricoltori di La Spezia

Organizzazione Professionale agricola
Servizi in agricoltura
Tecnico nell'ambito di Progetti Dimostrativi Mis.3 sott.3.3 PSR 200-2007

DA 1998 A 2001
Consorzio tra Produttori di vino Candia dei Colli Apuani

Settore vitivinicolo
Servizi in agricoltura
Tecnico



* Date (da—a) DA 1998 AD 2010

* Nome e indirizzo del datore LR.LP.A Toscana lstituto Regionale Istruzione Professionale Agricola
di lavoro
« Tipo di azienda o settore Ente Formazione Prof.le ed assistenza tecnica in agricoltura
» Tipo di impiego Servizi in agricoltura ;
» Principali mansioni e Tecnico incaricato consulenza aziendale Reg. Cee “2078/92
responsabilita Misure agro-ambientali fino al 1999

Docente corsi formazione in materia agricola

» Date (da — a) DA 1998 A 1999

* Nome e indirizzo del datore Assoprol Toscana
di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore Associazione Produttori olivicoli
¢ Tipo di impiego Servizi in agricoltura
¢ Principali mansioni e Tecnico polivalente e docente

responsabilita

e Date (da - a) DA APRILE 1996 A GIUGNO 1996
» Nome e indirizzo del datore Istituto di Zootecnia Speciale dell'Universita di Pisa
di lavoro :
« Tipo di azienda o settore Setiore zootechico
» Tipo di impiego Consulenza nell'lambito dello studio su “Allevamento bovino e tutela
dellambiente collinare”
e Principali mansioni e Tecnico

responsabilita



FORMAZIONE

¢ Date (da — a)

* Nome e tipo di istitutc di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

- Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da — a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

< Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

- Principali materie / abilita
profassionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2009 dal 12 ottobre al 16 ottobre 2009
ARSIA ~REGIONE TOSCANA

Corso di studio sulla filiera corta e biodiversita in Baviera -Germania

2000

IRIPA _CIPAAT( Enti Formazione Prof.le ed assistenza tecnica in agricoltura)

Corso di specializzazione “ Formazione Formatori”

Formatore per formatori

1999
C.L.LE.H.( Chartered Institute of Environmental Health)

Formazione in materia igienico sanitaria
Formatore igiene di Base
Riconosciuto OMS

1997-1998
Regione Toscana _[INIPA

Qualita agroalimentare

2005-2007
Confederazione ltaliana Agricoltori Liguria

Tecnica Assaggi Oli Extravergini d’Oliva

Assaggiatore C.0.l.ai sensi del Reg. Ce 2568/91
Iscritta all’Albo Nazionale degli assaggiatori olio d’oliva

2002

Assoclazione ltaliana Sommelier AlS

Tecnica Assaggi vini

Assaggiatore qualificato vini
In corso Iscrizione all’Albo Nazionale degli assaggiatori olio d'oliva



ISTRUZIONE

* Date (da - a) 1993

» Nome e tipo di istituto di Universita’ di Pisa , Facolta di Agraria
istruzione o formazione ’ ’
» Principali materie / abilita Abilitazione alla Professione di Dottore Agronomo
professionali oggetio dello
' studio
¢ Qualifica conseguita Dottore agronomo e forestale

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da—a) 14.11.1990

» Nome e tipo di istituto di Universita’ di Pisa , Facolta di Agraria
istruzione o formazione '
« Principali materie / abilita Laurea in Scienze della Produzione animale con votazione di 110/110 con lode
professionali oggetto dello :
studio
» Qualifica conseguita Zootecnico

s Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da —~ a) 23.07.1982

> Nome e tipo di istituto di Liceo classico T.Parentucelli di Sarzana
istruzione o formazione :

» Principali materie / abilita Diploma di Maturita classica
professionali oggetto dello
studio



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
& importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atlivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

DATA
2.3j03| 1W0lk -

ITALIANO

INGLESE
buono
buono
buono

Forte capacita di adattamento alle diverse situazioni ambientali o e di lavoro,
flessibilita e capacita di lavorare in team. Doti acquisite sia grazie al percorso
culturale e formativo seguito che alle diverse esperienze di lavoro intraprese
che, come si evince dal curriculum stesso, mi hanno permesso di affrontare e
confrontarmi con diverse situazioni di studi , lavoro e realta ambientali anche
notevolmente diverse fra loro. Buone capacita relazionale.

Buona capacita di lavorare per obiettivi in gruppo ma anche di organizzare in
modo autonomo le diverse attivita .

Windows 98, 2000,XP, Vista

Word, Excel, Internet explorer, PowerPoint,
Outlook, Paint, Publisher

-Conoscenza utilizzo e applicazioni SIAN in materia agricola

-Conoscenza utilizzo GIS

Sistemi operativi
App‘licativi conosciuti

PATENTE B




PUBBLICAZIONI

1) COAUTRICE CD-ROM MULTIMEDIALE DAL TITOLO DAL TlTOLO “QUALITA’DEI PRODOTTI E
SICUREZZADE!I CONSUMATORI METODIO HACCP "REALIZZATO CON IL FINANZIAMENTO F.S.E. e
della REGIONE TOSCANA. Gruppo Editoriale Giunti.

INCARICHI RICOPERTI

1 MEMBRO DELLA COMMISSIONE DI DEGUSTAZIONE DEI VINI D.O.C. "CANDIA DEl COLLI
APUANI E " COLLI DI LUNI" C/O  C.C.I.A.A. DI CARRARA

2 ISCRITTO NELLELENCO DEGLI ESPERTI SETTORE F.P. DELLA PROVINCIA DI MASSA
CARRARA

3. ISCRITTO NELL'ELENCO REG.LE DE! "TUTOR " DELL'ARSIA DI CUI ALLA MIS 3 P.SV.RU 2000-
2006 |

4. IISCRITTO ALBO NAZIONALE ASSAGGIATORI OLIO D’OLIVA (REGIONE LIGURIA)




