


Art. 1 - 7
o " Retribuzione di posizione e di risultato

degli incaricati di posizione organizzativa

Le posnznom orgamzzatwe prewste per I anno 2017 sono Ie seguentl

‘Pos:znone organizzativa assegnata aI Funz:onarlo responsablie Settore Tecnlco Terrltono e

: Ambnente per un importo dl € 9 500,00 annui suddlwso per 13 mensilita;
- Posxzqone orgamzzatlva assegnata al Funznonano responsablie Settore Contabsle Fmanzmno
per un importo di €7.500,00 annun,k suddlv;so per 13 mensilita.

" La retrlbuzmne d| rlsu!tato & prevista nella m:sura maSSIma del 25% della retr|bu2|one d| posmone e verra .
‘ erogata a consuntlvo attraverso la compilazmne da parte del Dlrettore dell'Ente di appos:ta scheda dli
- valutazione: defmlta neI Slstema di Valutazmne e i\/llsurazmne delia Performance approvato con

Dehberazmne di Cons;gllo n.120 del 30.12. 2015

Art. 2
Andennita per l'esercizio di comprtl che compm’cano specrﬁche responsablhta

per il personale dn categorla Lol

X

Le speciﬁche resprons‘abiﬁté pér I'anno~2017:sono attribuite aI personale di categoria C, individuato dal

Direttor‘e deil'Ente con appbsita écheda 'per'un importo annuo di’=€ 2 OOO 00.

gl Dxrettore dell En'te assegna le specmche responsablhta al: personale con cadenza annuale. La, ~

correspons:one dell emolumento avwene a consuntivo, a segulto d| relaztone del Dlrettore dell Ente
Art, 3

Produttivité -

: Per il personale dl categona Cil compenso massimo erogablle & pari a€2. OOO 00 per ciascuna unita. A
coloro ai‘quali & at‘trlbusta un mclenmta per. specmche responsablhta llmporto massimo, erogablle viene
ndotto del 50%. Lerogazmne del premlo avverra nei- hmm degh |mport| sopra mdlcatl a segwto di
valutazmne del Dwettore dell'Ente, sui rlsultatl raggiunti da mascun dipendente, attraverso la compllazmne
i app05|ta scheda dl valutaZIone deflmta nel S;stema di Valutazlone e I\/i|surazxone della Performance

. approvato con Delsberazmne dl Con5|gho n; 120 del 30 12 2015..
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At 4 ‘
Altri |stltut|

(mdenmta di manegglm valorl - art. 36 CCNL 14.9. 2000)

Al personale adlblto in_via con‘tmuatlva a ser\nm che comportano manegglo dl va!on d| €assa,; mcluso .

l’approvvnglonamento e dlstrlbuzmne di buom pasto per i dlpendentl delI’Ente V|ene attrlbwta una‘

indennita giornaliera per un lmporto parl ad Euro 1,5 lordi a! glorno prevedendo un esborso massimo dl‘ T

€468, OO per tutto l’anno 2017,

Art 5

i Costntuzmne e modallta dl utlhzza delle rnsorse fondo anne 2017

Lé “parti da‘nnofatto di ‘ave‘r'veriﬁcato

sussm‘lendo nel bllancuo economlco dl pr

a cos’utuzuone deI fondo 2017 pan a compiess;vn € 37 959,00

ewdenz;ata Ia costltumone e i'uttlizzo del fondo 20‘17.

" COSTITUZIONE FONDO 2017

FON DO 2017 R

ISORSESTABILI | €32.468,00

(sor'nmé,non erogate nell’anno 2016

‘ FONDO 2017 RISORSE‘ ARIABILL ~ : €5.491’00 3

-art.17 comma 5 CCNL 1/4/1999) |

Y S

Nota |l fondo 2017 (parte ﬂssa) e par
Con5|gho n.57 del 26 05 2015 prendend

fiToTAL;E cosTITuzl;oNEF,oNDo,_zon | €37.959,00

) come rlfenmento !l fondo ch quattro Entl delfa stessa natura e

- facenti parte del settore regtonaie ~a|!argato (:nte Parco Antola, Portofmc, Aveto Beigua) calcolato in:

proporzmne al personale in servnzco e pc rl éd'€ 32 468 OO A tale |mporto si agglunge una parte vanablleﬂ

reiatnva a somme non erogate ne!l’anno 2016 (a .17 comma 5 CCNL 1/4/1999) per. € 5 491 00.

Le rlsorse del fondo 2017 sono utlhzzate

1el modo seguente: «

~ IMPIEGO RISORSE FONDO 2017 | [lmporto

) Pngressioni orrizzontals‘(stonch‘e) ‘ ' ; ‘  €6.631,00 -
in‘dennifé dicompérto - ‘ LT ; €2.122,QO
Posmom organlzzatlve (retnbuzuone posmohée‘risuitato) e 8 €,2‘1:.V250,OO' o
indenmta dlmanegglo valon : S ; : €4’68,‘00

A lndenmta per speuflche responsablh‘ta ’ €‘;2,;0(‘)‘(.‘J,00 ,
Produ’c’uv;ta per il personale dilivello C . ?E 3.0'0(5,00 ‘~

| ToTALE IIVIPIEGO RISORSE FONDO 2017 € 35.471,00
Somme non contrattateermwate all anno sL;icCeséivo S - L S ' € 2.433,00

TGTALE F@NDOMN@ 207 - |- €37195800

/-

=vision la‘relativa capacrta dl spesa Nel!a taioella seguente V|ene' S

ali'anrmontare del fondo 2015 costttuuto con Dehberazmne di " ,
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o Dott ssa Paola Carnevale

Art 6 Pubbhcazmne del contratto
Le partl dannn atto che |l presente Contratto collettivo decentrato mtegratsvo verra pubbhcato sul SitO

internet delEnte ai sensi del D.Lgs. 33/2013 es.m.i

Art.7-Tempi di apphcazaone dell'accordo

L’accordo esphchera i suo; effetti successivamente aI!a pubb 1cazgione sul ~snyto internet dell’Ente.

~ Letto, confermato e sottoscritto.

Per Ia delegazmne di porte pubbl/ca i PreS/deﬂz;@ della delegaz:one trattante
L N,w* :

Per la delegazione sindacale

,C.G>.I.‘L. - F.P. Sig. Daniele Lomba,rdo(‘ A
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