Pamo Natumle Regmnale

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON DIRIGENTE '
(art 7 CCNL 21.05. 2018 relatlvo al personale del comparto Funzioni Locah - Tnenmo 2016- 2018)

B grorno 19 dxcembre 2018, aIle ore 09: 00, presso la sede deIl'Ente Parco d| Montemarcello Magra Vara, si |

incontrano il Presrdente della delegaztone trattante di parte pubblica, Dott. Antomo Perfettl - Direttore e la-
‘delegazione trattante di parte smdacale che rlsulta cosi composta :

Orgamzzaznom Smdacah Terrltonah :

-FP CG!L Slg Damele Lombardo
Verbalizza‘ la Doti.ssavaistina Corsini, Funzionario del Settore Contabile - Finanziario.

'Richiamate“

s Ia Dehberazaone di ConSIgho dell Ente n.38 del 22 10 2018 di nomina della delegazuone trattante di
o parte pubbhca, ai sensi dell'art.7 co. 3 CCNL 21.05.2018, e autonzzazuone all’avwo della procedura
Cioperla sottoscnzlone della contrattaznone decentrata mtegratlva del personale non dmgente anno .
- 2018; : _
-la Dellberazuone d| ConSIgho dell Ente n.45 del 18.12. 2018 di autonzzazmne al Presndente della ,
delegazmne di parte pubbhca alla sottoscnzmne del contratto decentrato mtegratnvo del personale
non dmgente anno 2018; : o

Vnsta Ia Determmazmne del Dlrettore n. 105 deI 19 11. 2018 inerente la costltu2|one del Fondo nsorse decentrate
peria contrattaztone mtegratnva anno 2018 :

Preso atto che il Reviso‘re unico'dei conti degli E'nti Parco della Regio‘ne Liguria, con verbale n.6 del 18.11.2018,
“‘ha espresso barere favorevole circa |’ipotesi‘di‘costituzio‘n’e del'fondo riso‘rs’e dec'entrate anno~2018" .
; Consuderato che: |’art|colo 71 del CCNL 21, 05 2018 prevede ”La nuova dlsuphna sui fondu sostituisce - -

integralmente . tutte le discipline 'in materla dei precedenti CCNL, che devono . pertanto ntenersr,'
dlsapphcate fatte salve quelle espressamente nchlamate nellé nuove dlsposmom

Le parti si riuniscono per sottoscrlvere il presente contratto collettlvo decentrato integrativo, gia oggetto dl' :
prelntesa s:glata in data 20 11.2018, nel nspetto d| quanto prevusto dall'art 7-del CCNL 21, 05 2018

: L’|pote5! di contratto collet’uvo decentrato mtegra’uvo e stata trasmessa al Revnsore Umco den Conti degll A
Enti-Parco della Regione Liguria che ha certificato la compatlblhta dei costi della contrattazcone mtegratlva e
con i vincoli di bllancuo e quelli derlvantl dallapphcamone delle norme di- Iegge con verbale n.8 del yyk

12. 12 2018.




S , ' Art. 1
-Oggetto‘e obiettivi -

1.1l presente Contratto Collettlvo lntegratlvo (dl seguito CCI) disciplina gh istituti-e le materte che Ie norme
di legge e'i contratti collettivi nazionali di Iavoro demandano a tale Ilvello di contrattazione, nel nspetto dei
principi stabiliti dalla Iegge : 4

2. Le materie oggetto di contrattaznone mtegratnva decentrata sono indicate da!la legge e dan vngentl ;
contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vmcoh e dei limiti ivi previsti, tra i soggettt econle =
procedure negoznah stablhte dalla legge. ; :

"

- Art. 2 ‘
Ambito di applicazione

i presente CClsi apphca a tutto il personale non dmgente in servizio presso I"Ente Parco di Montemarcello
Magra Vara, con contratto atempo mdetermmato e determinato. : :

Art. 3
Durata

_ i present‘e cci hé'd‘u‘rata an'nk'uale dal 1 genhaib al 31 dicembre 2018.-

Art 4 ,
, Costltuzwne del fondo e criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse fmanznarle

1. Le parti danno atto dl aver venﬂcato fa costutuzmne del fondo 2018 pan a complessuvu € 14. 080,00,
determmato come segue

i Ie risorse stab‘ili non subiscono alcuna variazione rispetto al’anno 2016 e ammontano a € 32.468;
= confluiscono nel fondo le risorse resxdue di parte stabile-non utlllzzate negli anni- precedentl parl a

- '€2.598,00; : : , >

= aisensidell'articolo 67, comma 1 del CCNL 21 05.2018 la costltu2|one del fondo risorse decentrate
© perlacontrattazione collettiva integrativa deve. avvenire al netto dell’ ammontare delle retribuzioni

- di posizione e di risultato delle posizioni organlzzatwe che, per l'anno 2018, & paria £21.250;
= gli incrementi di parte stabile definiti all’articolo 67, comma 2 lett. b), del CCNL 21. 05 2018, sono /
quantificati in € 264, 00 per Fanno 2018. ~ :

2. Si' riepilogano gli importi nella tabella seguente:




Risorse stabili . : ' R Jos L
UNICO |MPORTO CONSOUDATO ANNO 2017 (Art. 37 CCNL. 2016-2018) : ) €32.468

DIFFERENZIALI POSIZION! DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2'LETT.B) o ’ : €264 X : B

‘RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67,:COMMA 2 LETT.C)- .

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT! E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G).

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART. 67 ‘COMMA 2 LETTH)

m&mmm ONI DEL FONDG - P.O.E A&?Eﬁ FRQFES%E@N&UTA’ ‘ €

bl

1250

Risorse variabili non soggette al limite e L
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, .5, GONL 1998-2001) . | £€.2598 k

ECONOMIE FONDO, SfRAORDlNARIQ CONFLUITE = (ART. 14, C.4; CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (in-attesa della risoluzione dellé Sezione Autondmie)

COMPENSI PROFESS!ONALI LEGALI IN RELAZIONEASENTENZE FAVOREVOLI - (ART 27, CCNL |-
S 4/9/2000) .

SPONSORIZZAZIONI ‘ACCORDI D! COLLABORAZIONI COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART 43/L.
449/1997; ART.15, C.1,létt: D); CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZ!ONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4E5 DL
98/2074)

TOTALE| € 14.080 T

3. lLa parte stab|le del fondo & destmata a finanziare in via _prioritaria gh lstltutl economla stablh
individuati nell art. 67 c. 1del CCNL 2016 2018equmd| '

= progress:onl economlche pregresse per€ 6. 895 00 ;
L mdenmta di comparto per€ 3. 117 o

4. Le parti deﬁmscono i crlten per ripartire, sulle restanti somme, pari ad € 4 068 le quote da destin_are
agh istituti d| cui al comma 2 dell’art 68 del CCNL 2016-2018. e

Le risorse del fondo 2018 sono uti"lizzate nel modo seguente:

Progressioni ofizzontali (storiche) | €689
:,Indenmta dicomparto - S g L €37
' Indennlta di maneggio valon i , L e ‘ o € 468
. Indennita per specifi iche responsabilita By ~€2.000
| Premi collegati alla performance md:wdualé : R ) - €1.600
TOTALE o€ 14.080




. L A5
‘ Crlterl per I'attrnbuz:one delle risorse destmate alla performance

1 Le part| concordano che una percentuale pari ad almeno il 30% del fondo di cui all’art. 67, commi 2 e3
del ‘contratto, S|a destinata ad incentivare la performance mdnvnduale

2. Eventuah risorse di parte- stabile reSIdue non utilizzate per aItr| lStltutl concorrono ad incrementare la i
percentuale destinata agli istituti variabili. ;

3. Le parti possono deﬁmre la correlazrone tra gli rmportn der preml individuali legatl alla performance e‘
partlcolarl compensu che specmche dlsposmom di legge prevedono a favore del personale.

Art 6 4
leferenzmzmne del premlo mdwrduale (art 69 CCNL 2018)

1. erogazi'one della performanCe individuale ‘pari a complessivi € 1.600, 00 per il 'personal‘e di ca‘tegOria‘ E
C, avviene in modo proporzmnale, attraverso il punteggio ottenuto in graduatoria generale dal
dipendente, nel rispetto dell’apphcazmne dei crlterl per fasce dl merito.

2. 1l Dlrettore sulla base dei nsultatl raggiunti da ciascun dlpendente compsla la scheda dl valutazronef
- -individuale definita nel sistema di valutazione e misurazione della: Performance, approvato con--
Deliberazione dl Consngho 'n.120 del 30.12.2015. 1l Sistema d’incentivazione del personale si basa
sull'attuazione degh ‘obiettivi mdlcatl nel Piano della Performance certificata dal Nucleo Indipendente
-di Valutazione. :

3. ‘Lavalutazione del personale & articolata in due parti: una riferita alla valutazione' del coymportament-o
C o del dipendente nel concorso al raggiungimento degli obiettivi nei quali & coinvolto.e Faltra riferita ai
comportamentl orgamzzatwl e alle competenze espresse; ogni: parte nel suo msreme determma il 50%
del rlsultato :

4. La valutazuone finale prevede cmque fasce di merlto

- la fascra E corrrsponde a vaIutazrom mferlon alla dlmensnone dell’adeguatezza part a! 70%.
- la fascua D rappresenta la dimensione della prestazione adeguata: I’mgresso in tale fascia- &
; - associato a valutazioni maggiori o uguah al 70% e fino a 79,99%.
- lafascia C & associata a valutazioni comprese tra 80% e 89,99%.
-~ “lafascia B ‘associata a valutaznom comprese tra 90% e 94,99%.
o - la fascna A e assocrata a valutazronl comprese tra 95% e 100%.

In partlcolare Chl ottiené un puntegglo superiore 0 uguale aI 95% viene. rapportato al fattore 100%,
_ viceversa chx ottiene un punteggio inferiore al70% non perceplsce alcuna produttavnta '

5 A dlpendentl ai quali & attnbwta un mdenmta per specifiche responsabuhta, di cui aH'art 70- qumqunes :
; c 1, CCNL 21. 05 2018, I‘lmporto massimo erogablle di premlo per la performance mdrwduale viene
: rldotto dEI 50% ; : e g : ” S




~ Art. 7 a5
Crlterl generah per Ia determmaznone della retribuzione di risultato dei tlt0|al'l di P 0.
' : (art 7,¢.4, Iett v, CCNL 2018)

1. La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa, "pre\/ista' nella
misura massima del 25% della retriblzione di posizione, & correlata alle risultanze del sistema di
‘misurazione e valutazione della Performance con particolare nferlmento al grado di ragglunglmento degh
‘oblettlvr programmatr ed assegnatl aile stesse P.O.. : ‘

2. La quantufrcazuone della retribuzione di- nsultato individuale & dlrettamente proporZIonale alla
valutazione assegnata ai titolari di P.O. quale performance individuale, performance orgamzzatlva e

comportamento orgamzzatlvo Stabilito il valore teorico della indennita di risultato assegnato ad’ ogni

posizione organizzativa con la definizione della % di risultato, |’erogazrone della indennita avviene in

modo proporzmnale attraverso il punteggio ottenuto; in particolare chn ottiene un punteggio superiore o

. uguale al 95% viene rapportato al fattore -100%, viceversa chi ott|ene un puntegglo mferlore al 70%
non perceprsce alcuna mdennlta d| risultato. :

>,3 Conduzuone mderogablle per I'accesso ai preml e Ia vahdazuone della rela2|one d| performance dl :
‘competenza del Nucleo Ind:pendente di valutazione. -

' , _ Art. 8
|ndenmta condlzaom di'lavoro (art 70- bls, CCNL 2018)

1. Uindennita & riferita aIIeA condmonl di lavoro che comportano rISChIO, dlsaglo e maneggio divalori. =

2. La misura dell'indennita riferita al maneggio valori & commisurata all’entita delle somme o altri valori che -
~vengono consegnati all’agente- contabile. Al personale adibito:in via continuativa a servizi che comportano
maneggio di vanr: di cassa, incluso l’approvwglonamento e dlstrlbuzmne di buoni pasto per i d|pendent|3i
dell’Ente, viene attribuita una indennita giornaliera per un importo pariad€ 1,5 lordl al giorno, prevedendo
“un esborso massimo di € 468,00 per tutto Vanno 2018. -

Art.9
Indennlta per specmche responsablllta (art. 70-qumqu:es, c.1, CCNL 2018)

So1eAl personale di categorra Ce rlconoscmta una mdenmta per speafrche responsablhta, per un |mporto
~__annuo massimo di € 2.000, 00, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza: responsabilita

di una o piu procedure d| lavoro a rilevanza interna o di procedure a rilevanza esterna, da svolgersi in .

autonomia organizzativa, caratterizzate da compm di significativa complessuta & rilevanza all'mterno dei [
c proce551 operatrvn e delle funzuonl ‘ : -

2. L’effettivo svolg'imer_ftodeﬂe funzioni di particolare respohsabi!itaé attestato dal Direttore a consu_ntivo. :

Art. 10
Mlsure per Ia sicurezza nei Iuoghl di lavoro (art 7,c. 4 Iett m, CCNL 2018)

" Sono deﬂnm i seguentl crlteru generah per I’mdrvnduazwne deIIe mlsure concernentl la salute e smurezza del
Iavoro ‘ ~ -

- IAmmlmstraZIone si lmpegna a garantlre al rappresentante dei lavoratorl per la S|curezza I’esercnz:o d| .
tuttele funz:onl e facolta attrlbmte dall’art. 50 del'D, Lgs.81/2008. '

»




comvolgumento del responsabﬂe della sicurezza per mdlwduare le metodologle da adottare " per la
“ soluzione di problemi specifici con partaco!are nferlmento aila salubrita degli’ amblentl di Iavoro messa
‘@ norma di'apparecchiaturee lmp:antl, : ,

- coinvolgimento e formazione del rappresentante dEI Iavoratorl per la sicurezza, e lmpostazmne diun
piano pluriennale di’ mformazuone e formaznone di tutto il personale in materla di sncurezza di salute e

- .. deirischi; : '

iFdocumento di valutazuone de| rISChl deve rlguardare tuttii nschl previsti dail’art 28 del D. Lgs n;
81/2008 S B : ' :

Art 11
Fle55|b|hta dell’orarlo di Iavoro (art. 27 CCNL 2018)
. Alfine di concmare le eSIgenze dl vita e di Iavoro del personale dlpendente & adottato nell’Ente I’lstltuto
dell’orario ﬂessrbﬂe : :

. La flessibilita si autorlzza ai dlpendentl che dlchlarano di trovarsi i partlcolan sntuazrom personah sociali
0. famlllan previa nchuesta scritta indirizzata al Direttore dell’Ente. o

3. Deve essere comunque assicurata Ia presenza in servmo del personale che frulsce dell’orano ﬂe55|b||e
~in fasce orarie centrali, antlmend|ane * -

. Le ‘parti convengono ‘che nel determmare I'artlcolazuone dell’orarlo di Iavoro 5|ano valutate.
opportunamente, da parte del- Direttore, particolari esigenze espresse dal personale che, per motivi -
adeguatamente documentati, pud chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario dilavoro. :

Perila delegaz:one di parte pubbl:ca il PreSIdente deI/a delegaz:one trattante
Dott. Anfohio %\/ ‘

Perla dé/egazione sindacale

LOmbar’d5 ,



