Pémé Natutale Regwm;k :

Contratto collettivo decentrato mtegratrvo ai sens1 degh artt. 4 e5 del CCNL 1/4/ 1999 in
: S mémto all’utlllzzo delle risorse decentrate dell’anno 2017

, ‘Relaiione illustra’t va ai sensi d’ell?.artiCOIg) ~40,fcomma 3—sexies, d.lgs. 30fmarlzo 2001,‘ n 165. -

[ Preintesa 19/16/2017
Con'?tratto’ 12/12/2017

Data di sottoscrizione
- | Anno2017

| Periodo temporale di vigeﬁza :

| Parte Pubblica firnataria della Preintesa: Dott ssa Paola Carnevale Direttore Ente |
| Parco di-Monte uarcello Magra Vara

S : , Parte Pubblica ﬁrmatana del Contratto Dott ssa Paola Carnevale = Dlrettore Ente E
: v S .| Parco di Montemarcello Magra Vara

‘Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazmne (elenco s1gle)

| Composizione FP.-CGIL, CLSL.-FP, UIL -FPL.

| della delegazione trattante

Firmataﬁe della premtesa. .
| FP.~C.G.LL $ig: Daniele Lombardo
| CLS.L.—F.P. $ig.ra Tamara Andreani .

) Firmat_arie\:"dé«lAcontrattof: ' :
- F.P. - C.GILL $ig. Daniele Lombardo -

| Soggetti deSfinatari : Personqle lon durigente

| Utilizzo risorse decentrate dellanno 2017: :
- . Fondo retribuzione di posmone e d1 risultato degh mcancau di posmone
orgamzzatwa :
- Tndennitd per specifiche. responsablhta

' Materie trattate dal contratto |
integrativo (descrizione sintetica)

Produmwta del personale dei livelli -
, Intervento E stata acqu1s1ta la certificazione dell’Organo di controlle interno?
e delI"Organo dl Il Revisore Unico dei Conti degli Enti Parco Liguri ha espresso parere favorevole:
2 o8 o | dlla costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2017 con verbale n.5 del
s 8 '§ v controllo interno. 10/10/2017,
E % 'é 20 .Iég:t%;zc?;zs: llad La certificazione del Revisore Unico dez Conti degll Entz Parco ngurz & stata
% § g *E - | del’Organo di | acquisita con verbale n.7 in data 07/11/2017. ‘
© ,;'f % E éontrollo inferno Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato nhev1, descnverh )
% 88 = | allaRelazione - ‘ O
%% =5 | illustrativa. : o :
P % %‘,J% - Attestazione del E statdadpttat( il Plano della performance prev1sto dall’art 10 del d1gs. 150/2009‘7 ,
Bow 2 rispetto degli | 'L’Ente Parco ha adottato il Piano della Performance con Delzberazzor{e di
: @ | obblighi di legge - | Consiglio dell’Ente n. 46 /2017. :
che in caso di o




| inadempimento E stato adottato il Programma trlennale per Ta trasparenza e 1’1ntegnta prewsto

comportanola - | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
sanzione del divieto 1l programma triennale per la trasparenza e lzntegrzm é stato adotmto con
di erogazione della Deliberazione di Consiglio n.7 del 25.01.201 6 e aggzornato con Delzbemzzone dz
retribuzione - | Consiglio n.28 del 25.05.2017. :
aceessoria b

B stato eissolto l’obeigO di p Abbhcazmne d: cu1 ai commi 6 e dell’art 11 del d. lgs
150/2009? Si per quanto dic ompetenza

| La Relazione della Performance & stata vahdata dall oLV ai, S'ensi’dell,’articolo 14,

comma 6. del d.lgs. n. 150/20097 SR A,
{'La Relazione sulla Performa nce anno 2016 ¢ stata appr ovata con Deliberazione di- |
| Consiglio dell’Ente n. 34 del 04. 07 20] 7 : N ’

Eventuali osservazioni =

2.

A) illustrazione di quanto disposto dal contratio integrativo

Atticolo 1 r Eondo per la retrlbuzwne d1 posmone edi r1su1tato degh mcancaﬁ di pos1z1one organiZz‘é;ttiva.\

8 Articolo 2 Indenmta per l'esercmo di compm che comportano spe:mﬁche responsablhta
Arﬁcolo 3 l ‘ Produtuvxta :

' . Aﬁicolo{l kAltrl 1st1tut1
Artig:éio 5 ‘Cost1tuzmne € modahta d1 ut111zzo delle risorse del fondo anno 20’17

3 ’Al“tiCOklO 6 Pubbh’c"azmne det contratt;). .

ﬁ Atticolo 7 Témbi di‘applicazione delfac‘:cddo. :




B) guadro di sintesi delle mod alits di utilizzo delle risorse

Descrizione* ' Importo (€)
Art. 17, comma 2, lett: a) — produttivitd . € 3.000,00 '
CAxt, 17, comma 2, _jlett;‘ b) — progressioni economiche |© = €6.631,00
orizzontali . - . N , . : ok
Arxt, 17, comma: 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e L
risultato p.o. . 1)“ 4 p € 21.250,00
| Art. 17, comma 2, lett. 'd) — Indennitd di \tumo, rischio, | '
-reperibilitd, maneggio valori, orario nOttu o, festivo. e ,,,e 468’00' ‘
" notturno-festive v I | ; o Lo
Art: 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio . B 0,00
Art. 17, . comma 2, lett. f) - indennitd per specifiche | - €2.000,00:
responsabilitd L, s L
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse :
indicate nell’art. 15, COMa ,’1, létt. k) (progettazione, 0,00 ;
avvocatura, e6¢.) o ' ' : o ,
Art. 17, comma 2, lett. i) — altn compen81 per specxﬁche w 000 " &
responsabilita s
Art. 33.CCNL 22:1 2()04 mdenmta d1 comparto | €2.122,00
Somme rinviate: . 7 : ‘ €2.488,00

* dove non divérsaménte‘ indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti .
Non si determinano effetti ab“OgatiVifimpliciti.

D) 111ustrazxone e spec;lﬁca attestazione della coerenza con le previsioni in materia di mer1tocraz1a ¢ premialitd . :

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materi ) di meritocrazia e premialita come stabilito dagli 1nd1r1221 forniti alla
* delegazione trattante di parte pubblica con Deliberazione di Consiglio n.29 del 25.05. 2017 ed i in coerenza con il Sistema di

Valutazione ¢ Misurazione della Performance approvato con Deliberazione di Consiglio n.120 del 30.12.2015. - ‘

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche

Non sono previste progressioni economiche orizzontali nel corso del 20 17.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla_sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
. programimazione gestionale. - ' o L . .

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto 1o stanziamento di somme dedicate al ragg1ung1mento di specifici oblett1v1
di produttivita, ci si attende un incremento della rroduttr itd del personale dlpendente

Q) altre mformazmm eventuc.}mente ritenute utxlx ;

La contrattazione m,tegratlva in oggetto & avvenuta nel rispetto della notmativa “vigente ed in particolare delle recenti
disposiZioni (rif. — art.23, comma 2 del D,Lgs 0752017 che stabilisce “...4 decorrere dal-1 gennaio 2017, I ammontare
. complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di-livello dzrzgenzzale di
" ciascuna delle amministrazioni piibbliche di cui all’articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 non puo‘
superare il cofrispondentejfzmpo'rfo determinatc per apno 2016, A decorrere dalla predetia data Uarticolo 1, comma 236
della Zegge 28 dicembre 2015 n.208 & abrogato...”; ' : '

Sarzana, 13/12/2017

iy Dxrettore dell 'Ente Parco di Montemarcello Magra Vara _
Dott sw&ggpi%@%ale







