Parco Naturale Regionale

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merlto all’utlllzzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.

Relazione tecnico-finanziaria

. 11 fondo per le risorse decentrate 2016 & stato approvato con Determinazione del Direttore n. 43 del 27.05.2016 in applicazione -
delle disposizioni dei contratti collett1v1 nazmnah vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, ed & stato quantificato nei
seguenti 1mport1

isorse stabili € 32.468,00

Risorse variabili da economie anni precedenti - (art. 77 co. 5 del- .€ 6.520,00
CCNL.01.04.1999) - Somme: destinate ailla produttivita anno 2015 & non -

attribuite per € 6.223,00 ed ulteriori economie rilevate a Seguito di
pagamento dei ‘compensi determinati sulla base delle schede di
valutazione dei dipendenti anno 2015 (Determinazione del Direttore n.70
del 19.09:2016) per € 297,00 '

La costituzione del fondo (risorse stabili) & stata effettuata nel 2015 applicando il parere formulato dall’ARAN n. 66/2010 il
- quale prevede che nel caso di Enti di nuova istituzione o nel caso di Enti che incrementano la dotazione organica, per la
costituzione “possa essere preso a confronto un insieme di Enti di equivalente livello organizzativo, come consistenza. del
personale e di ricavare, dalla analisi del Sfondi degll Stessi, un valore medio unitario delle risorse che compongono il relatzvo
Jfinanziamento”.

L’Ente Parco di Montemarcello Magra — Vara ¢ Ente del settore regionale allargato e fa parte del Sistema Regionale delle Aree
Protette della Liguria di cui alla Legget n.12 del 22.02.1995, quindi, per la costituzione del fondo per il trattamento accessorio,
si & fatto riferimento agli Enti della stessa natura ¢ facenti parte del medesimo sistéma .

Ente Parco dell’Antola
Ente Parco dell’Aveto
Ente Parco del Beigua
Ente Parco di Portofino

basando la ricostruzione sulla creazione di una base unitaria di riferimento per unita di personale, partendo dall’importo del
fondo unico per Ie risorse decentrate (parte fissa) ricavato dalle tabelle 1 ¢ 15 del Conto Annuale 2013 degli Enti sopracitati:

Enti Parco Liguri Totale risorse fisse fondo Dipeﬁdenti b) quota unitaria
Enti Parco Liguri (a) (a/b)
Aveto : i . €14.359,00 ‘ 2. ) €7.179,50 |-
Antola | — - €41.352,00 4 ‘. € 10.338,00
Portofino i T €68.646,00 | €636
Beigua € 37.982,00 | 4 €9.495,50
TOTALI : | €162.339,00 20 € 8.116,95 | Quota unitaria mediva




Il Fondo per la contrattazione integrativa dell’Ente Parco di Montemarcello Magra Vara per ’anno 2015 riporta un valore
unitario basato sulla media calcolata tra i valori unitari degh Enti sopra indicati pari a complessivi €.°8.116, 95 per dlpendente
risultante quindi di totali € 32.467,80. :

T Dipendenti Ente Parco . N
Valore unitario medio (a) Montemarcello Magra Vara (b) Fqndo 2015 (a*b)
€8.11695 , | 4 | T € 3246780

11 fondo per le risorse decentrate dell’anno 2016, pari a complessivi € 38.988,00, & composto da risorse stabili per € 32.468,00
" aventi carattere di certezza, stabilita e continuiti e da risorse Varlablh derivanti da r651du1 dell’anno 2015 relativi a ‘
produttivita non attrlbulta per € 6.520,00.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi;

CONL 227172004 art, 326.2 ‘ 0
CCNL 9/5/2006 art. 4 o, 1 v , : 0

CCNL 11/472008 art. 8 . 2 ’ 0

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd (riepilogo “storico’)

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle ) . .0
dotazioni organiche) ‘

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 : -0

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO)

CCNL 117472008 . 8 ¢. 2 — - 0
- CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 ﬁduzioﬁe straordinari ' | .0
* Altro (costituzione fondo ai sensi del parere ARAN n.66/2010) 32.467,80
Quota indennita di compaito . : ~ V -0




. Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili, derivanti da economie relative a-somme destinate ‘alla produttivitd anno 2015 non attribuite, sono. cost
determinate: : ‘

Art. 15, comma 1, lett.|d) sponsorizzazioni / convenzioni / ’ ) 0
contribuzioni utenza '

At 1‘5, comma 1, lett.'e) economie da pért-time . B 0
Att. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge ' ) 0
Art. 15, comma 1, lett.im) risparmi étraordinario - ! A 0
Art. 15;.comma 2 ' ‘ a ; - 0
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni » 0
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori ) 0
Altro (economie anni b_reéedenti -art.17 co. 5del CCNL ) :
01.04.1999 ) -Somme destinate alla produttivita anno 2015 e non . € 6.520,00
attribuite. ' '

* dovev_non diversamente indicato il rif3rimehto ¢ al CCNL 1.4.1999

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Trasferimento personale ATA o 0

CCNL 31/3/1999 articolo 7 , 0

CCNL 1/4/1999 articolo 19

CCNL 1/4/1999 articolo 15, comma 1, lett. k) B ' 0
“Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/20 10 (limite fondo 2010 parte fissa) _ 0
“Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzions proporionale al ; v 0

personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis' d.1. 7,8/2010 (limite fondo 2010 parte variabile) ' 0

Art. 9, ;:omma 2-bis d. 782010 (riduzione proporzionale al 0
personale in servizio - parte variabile) '

Tgtalé riduzioni i , 0




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabili - ‘ € 32.468,00

Risorse variabili Aitro (economie anni precedenti - art.17 ¢o.5 | , - €6.520,00
-del CCNL 01.04.1999 ) -Somme destinate alla produttlwta anno 2015 ) S /
| ‘e non attribuite

Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo

Vocemnon presente.

’SezmneI Destinazioni non disponibili alla contrattazione mtegratlva 0 comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 10.219,00 relative a:

Indennita di comparto ‘ o , €2.122,00
Progressioni orizzontali pregresse | €3.778,00
Altro ’ o : ' €4.616,000

Le somme suddette sono effetto di disposizioni adottate dal Datore di Lavoro nel rispetto della disciplina vigente in materia.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per cyomplesys'ivi € 28.472,00 cosi suddivise:

Indennita di disagio . o v 0
Indennita di maneggio ‘valori ' ' - 7 , o € 468,00
Lavoro notturno e festivo 7 -0
Progressioni orizzontali (art. 5 del CCNL 01.04.1999) : - ‘ € 1.698,00
Indénnité specifiche responsabilita (att. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01 .‘04. 1999) -0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma-2, lett. i) CCNL 01.04. 1999)‘ : » ‘ { 0
Compensi per aitivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, Iéttera k) del CCNL 01 04 1999 -0
Produttivita di cui all’articélo 17, commé 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 7 - - € 5.000,00
Altro (retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzétiya) o . €21.906,00




Sezione I1I - (eventuali) Dest1naz1on1 ancora da regolare
Voce non presente

~ Sezione IV - Smtem della deﬁmzlone delle poste di destinazione del Fondo per la contrattaz1one integrativa sottoposto a
certificazione :

[ Somme non regolate dal contratto € 10.516,00

Somme 'regolate dal }éontratto : , €28.472,00

Destinazioni ancora da regolare ‘ ' 0,00

Sezwne V- Destmazwnl temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventl natura certa € contmuatlva con
risorse del Fondo fisse aventi carattere d1 certezza e stablhta

Le risorse stabili ammontano ad € 32 468,00. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di pos1z1one) ammontano a € 24.523,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte ﬁnan21ate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del risnetto\dely principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; :
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivith sara erogata in applicazione delle norme
regolamentari-dell’Ente in coerenza con 11 d.1gs. 150/2009 e con Ia superv1s1one del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rigpetto del principio d1 selettmta delle progressioni di carriera ﬁnanz1ate con il Fondo per la 1
contrattazmne integrativa ( progressmm orlzzontah) '

Al fini dell’attribuzione delle progressifoni economiche orizzontali il periodo di valutazione, come gia comunicato dal Direttore
ai dipendenti, sard ’anno 2016 ¢la deborrehza‘ economica, nel rispetto del principio di selettivita, avverra in due fasi: la prima
progressione con decorrenza economica 01.09.2016, la seconda con decorrenza 31.12.2016. Sono rispettate le dlsposmom,
normative che consentono agli Enti del comparto autonomie locali di dare seguito alle progressioni di carriera con effetti pieni,
anche economici, a partire dal 2015, dope il blocco disposto dall’art. 9 comma del D.L. . 78/2010 (convertito in Legge
0.122/2010) per il triennio 2011-2013 e successivamente prorogato al 31/12/2014.

I criteri e la metodologia di valutazio’ne per consentire-ai dipendenti dell’Ente di concorrere all’eventuale attribuzione della
progressione sono stati condivisi e concordati con le organizzazioni sindacali.

La progressione economica sard attribuita ai dipendenti collocati in posizione utile in graduatoria ed in servizio alla data della
decorrenza economica della medesima progressione che avverra in due fasi: la prlma progressione con decorrenza 1°settembre
2016, 1a seconda con decorrenza 31 dicembre 2016.

n

I requisiti per concorrere all'istituto delle progressioni economiche orizzontali sono i seguenti: , SN

—  essere dlpendentl a tempo indeterminato dell’Ente Parco di Montemarcello Magra Vara e in possesso del requls1to di
un periodo minimo di _permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi-alla data di sottoscrizione
del presente contratto;

- aver ottenuto il punteggio minimo pari a 28/40 (nella scheda di valutazione rlportata nella relazwne 111ustrat1va
approvata dalle pam delegazmne di parte pubblica e delegazione sindacale).




‘Al'termine del periodo di valutazione verr stilata uha graduatoria per categoria.

A parith di punteggio si dara precedenza a coloro che posseggono magg1ore anzianita di servizio nella stessa categoria e
posizione economica.

il corrispondete

‘Risorse stabili (Rideterminazione fondo ai sensi del parere n. 66/2010

ARAN) o | €3246800| €3246800| 0
Risorse variabili (economie anni precedenti - art.17 co. 5 del CCNL -

01.04.1999 ) -Somme destinate dlla produttivitér anno 2015 e non attribuite | € 6.520,000 o 0 0
Totale ' €38.988,00 | €32.468,00 | €6.520,00

Sezione I - Esposmone ﬁnahzzata alla Verlﬁca che gli strumenti della contab1hta economlco ﬁnan21ar1a dell Ente pres1d1an

correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al bilancio di esercizio 2016 dell’Ente Parco di
Montemarcello Magra Vara come meglio specificato nella sezione 1M, di seguito, qumd1 la verifica tra sistema contabile e-dati
del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntlvo che 11 11m1te di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato. . .

H fondo ¢ stato costituito nell’anno 2015 (come sopra spemﬁcato — si veda Modulo I) pertanto non ¢& applicabile la normativa
di cui all’ art. 9, comma 2-bis del D.L. n.7 8/2010 convertito in Legge 1n.122 del 30.07.2010.

Risulta com’unque rispettato il vincolo imposto ’dall’art. 1 comma 236 della Legge di Stabilita 2016 (Legge n. 208 del
28.12.2015 che dispone: “a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche. di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il
corrispondente  importo determinato per l'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente Fidotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.

Sezione III - Verifica delle disponibilita ﬁnanz1ar1e dell’ Amministrazione ai ﬁm della_copertura delle diverse voci di
destmazlone del Fondo. :

11 totale del fondo per la contrattazione integrativa 2016, pari a complessivi € 38.988,00 determinato con atto del Direttore n.
43 del 27.05.2016 per € 38.691,00 e successivamente incrementato di € 297,00 a seguito di economie di spesa rilevate dopo
Iattribuzione dei compensi sulla produttivita 2015 (Determmazmne del Direttore n.70 del 19.09.2016) trova copertura nel
bilancio d1 esercizio 2016 come segue

- conto 670101 “Retribuzioni personale a tempo indeterminato” (1ndenmta di comparto, progressmm orizzontali)
© - conto 670106 “Competenze accessorie variabili personale a tempo indeterminato” (produttivitd personale e
retribuzione di posizione e di risultato posizioni organizzative)
- conto 270512 “Fondo produttivita personale anno 2015 ( nsorse non attrlbulte nel 2015 pari ad € 6.520,00 ¢
* destinabili a produttivita).

Sarzana, 20 dicembre 2016

Il Direttore dell Ente Parco d1 Montemarcello Magra Vara




