EnteParcodi
Montemarcello-Magra-\

Contratto collettivd;décehtrato int; gt}atlvo ai sensi degll artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999, in
“ merito all’utilizzo delle risorse decentrate del’anno 2017 |

“Relazione tecnico-ﬁn’anziaria

1 fondo pef le risorse d'ecénifate‘2017 & stato- cos’éituito con Determinaziqne del Direttore n.121 del 16:10.2017 in applicazione
_delle disposiziont dei contrattl colIettm naz1ona11 vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, ed & stato quantificato nei
seguenti importi; ~ o B = : : -

[ Risorsestabili s | €32.468,00

Risorse variabili da economie anni p recedentl - (art. 17 co. 5 del € 5.491,00
CCNL 01.04:1999) - Somme non attrib nb 2016 : ST

- La costituzione del fondo (risorse stabili) & stata effe ttuata nel 2015 appltcando il parere formulato dall ARAN n. 66/2010 il
quale prevede che nel caso di Enti di nuova istituzione o nel caso di Enti-che incrementano la dotazione organica, per la -
costituzione “possa essere preso a confronto un insieme di Enti di equivalente livello organizzativo, come consistenza del

“personale.e di rzcavare dalla analzsz dei fondi deglz stessi, un valore medzo unitario delle risorse che compongono il relativo
finanziamento”. L

L’Ente Parco di Monteinarcéllo Magra — Vara & Erite del séttore regionaie allargato e fa parte del Sistema Regionale delle Aree
Protette della Liguria di cui alla Legge n.12 del 22.02.1995, quindi, per la costituzione del fondo per il trattamento accessorio;
si & fatto riferimento agli Enti della stessa natura e facenti parte del medesuno s1stema , ,

Ente Parco dell”’Antola
Ente Parco dell’ Aveto | SR , :
" Ente Parco del Beigua ST . , S
Ente Parco di Portoﬁno : NN o

basando la ricostruzione sulla creazione d1 una bas unitaria d1 r1fer1mento perunita d1 personale, pat“cendo dall’lmporto del -
fondo unico per le risorse decentrate (parte fissa) ncavatc dalle tabelle 1 e 15 del Conto Annuale 2013 degh Enti soprac1tat1:

~ Enti Parcq Liglri Totale'risor‘se fisse fondo : _Dipendent'i by = ’ quota unitaria -
' ‘Enti ParcoLiguri (@ | SR (a/b)
Ao | T — e14‘,354§,0“0, — T€7.179,50
“Antola T €41352.00] I ei033800]
Poriofimo | € 68.64(,60 ' BT B T ¥
Boigia — €é7y.9s:.,oo ‘ 4 | I [ ; €9.495,50 |
Totall | € 162,339,60 20 | ‘€8.116,9'5 “Quota unitaria media

11 Fondo per la contrattazione iﬂtegrativa dell’Ente Parco di Montemarcello Magra Vara pet. l’anno 2015 rlporta un valore
unitario basato sulla media calcolata tra i valori umtarl degli Ent1 sopra mdlcan paria compless1v1 €. 8. 116 95 per dlpendente
rxsultante qumd1 di totali € 32 467 80 !




T } Dipendenti Ente Parco L .
Valote uritatiomedio (a) .- Montemarcello Magra Vara (b Fondo 215 @ b)
€8.116,95 T a1 € 3246780

1l fondo per le risorse decentrate dell’anno 2017, pari a complessivi € 37.959,00, & composto da risorse stabili per € 32.468,00
"aventi carattere di certezza, stabilita e continuita e da risorse variabili derivanti da residui delPanno 2016 relativi a produttivita
- non attribuita, per € 5.491,00. : - e e e :

- Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

~ Risorse storiche consolidate -

’ Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

~'Sono stati effettuati i selguénti;,incr‘emenﬁ:

L 22/1/2004 art. 32 c.
CCNL 22/1/2004 art. 326.2. T ) e
"CCNL 9/5/2006 art, 4 c. 1 e A R T R - 6
"CCNL 117472008 R — N REe i —%

Altri incrementi con carattere di cél’teZZa e stabilita (riepilogo “storico”

" CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2 0
“CONL TA719%9 att 15,0.5 Jparte (inoremento stabile FET— e
dotazioni organiche) - - 5 ' ! ,
CONL 22/01/éoo4 dicﬁ; éong. el T = Q‘
CCNL 09/05/2006 dich, céng. n? 4 (recupero PEO) | |
CCNL11/4/2008 art.‘8’c.‘2’ “ — - 0
‘éCNL 1’/;4/ 1999 aﬁ’. 14,c: 4‘riduzione’str'aordinarir : , s 0 “
Altre: (costituzioné fondo ‘ai.sen’s‘i del par‘ere ARAN n.66 /20']"0) i - o= 32,468,000
- Quota indennita di comparto - . , — E ’ L 0




Sezione I —,RiSorse vatiabili

Le risorse variabili, der1vant1 da econoniie relatlve a somme destinate alla produttivith anno 2016 non attribuite, sono cosi
determmate - : R ? it

Art, 15, commal lett. d) sponsonzzazlom convenzioni/ o ) : o 0
contribuzioni utenza . L ) :

Att. 15, comma 1, lett. €) economié da i:ia’rt-time\ ST - : 0

Art. 15; corhma 1, lett k) speciﬁcﬁe@ispdsm’i‘oni dilegge h - T ' 0 ’
Art 15, corhma L .1ett‘ m) risparrflf straordinario o ‘ ’ : ' : i ) 40

At 15,..;9@52 e e R T —

Art 15,’comma,5 nuovi servizi oﬁfoféani‘zzazioni } i E o } 0

A5 CONL 14.9.2000. messi nofificatorl e 0

Altro (economle anni precedentl ~art.17 co. § del CCNL et dl .

01.04. 1999 ) -Somme non attnbu;te anno 2016 v ; : g e €5.491,00

* dove non diversaments indicato il riferimento & al CCNL 14,1999 DL o

Sezione I = Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

‘ Trasferimento p’ersonale ATA

CCNL31/3/1999 aicolo? RS N 0

CCNL 174/ 1999 articolo 19

CONL 17471999 ariicolo 15, commal o T T 0

Art. 9 comma 2 bisd.l. 78/2010 (hmite fondo 2010 parte fissa) , ' ‘ — 0 :
Art, 9, comma  2-bis d.1. 78/2010 (mduznon > proporzionale al- - . = 0

- personale in servizio - parte ﬁssa),

Art, 9,-comma 2-b1s d.L:78/2010 (hmlte fondo 2010 parte variabilé) ; ' .0

Art, 9 commaz blS dl 78/2010 (mduzmn,prop_oriionale al : - ‘ . 0
personale in'servizio - parte variabile)

Tota}griduzioni‘ ] A I ) 0




Risorse stablh € 324,68,'(‘)0:

; g ‘Risorse variabili Altro (economle anni precedentl - art 17 co 55 € 5.491,00
[ del CCNL 01.04.1999) - i o :

SezmneV Risorse temporaneamente allocate all’estemo del fondo A Iy .
Vocenonpresente G T L ) v LT e

Sez1one I- Destmazmm non disponibili alla contrattazmne mtegratlva 0 comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integranvo sottoposto a certlﬁcazmne DI : o Lo S

Non v§ngdno regolate dal p:és¢nt’e~ coﬂtréfto- somme pe'r totali € 11.241,

. ; B 4 kil . ! o ! e G a
Lk .Indenmtadwomparto . RN R €212200

Progressioni o‘rizzontal_i,pregresse e A ' € 6,631«,(’)( :

€2.488,00

‘Le,s‘dmme suddette sono effetto di d,isposiziom,adottatekdal Datore di L anro hel,rispetto :della dismplina vigente in materia.

Sezione II - Destinazioni 'speciﬁ@mente tegolate dal Contratto Integrativo

Vengono r’eéoiate dal contratto somme per compléssivi €26.718,00 cosi sﬁdd1v1se:

Indennita di 'dis‘aygio" }

Tndennita & maneggio valort T 4 | 7 : | €468.00
‘ “Lavoro;not‘tufnoéfestivo  Tia 5 ; R ‘ E I R 0
Pfogi*essioni ;)rizzohtali (art 5 del CCN[;OLO4.1999)\ i ' ‘ L L , 0
A Indennita spgciﬁche_respén‘s;bilit?a (art ‘17, comma 2, ‘lett. ) CCNL 01704‘199:9). e ‘. s = ; - sk | ’ 01
rdenniE spéciﬁche resbonsabili;a Gt 17, cOm;rla 3Tl 1) CONL 0104 1990). ! ‘ T €z00000 |
Compensi per’attiizitéeli).res’tazioni correléti alle tisorse di cui allv’yar’c‘.jlfi, domii 041999 - 0o -
k}?rodutti;rita‘l‘ di c;ui all’articolo 17, coﬁnna 2, lettera ) del CCNL 01’/04/ 1999 i - e o e 3'.000,00 :
: Alj;ro'y(retribuzioné di posizione e di r£su1,tato titolari di posizione Qrgani.zzatiya)k RRpEE e €21.250,00




Sezione III - (eventuali) Desﬁnazmm ancora da regolare :

Voce non presente

Sezione IV - Smte31 della deﬁmzmne delle 'poste d1 d
cettificazione

Kl Somme'non:regOlate“dal'cont,ratto ‘

€ 11.241,00

Somme regolate dal contratto

~€26.718,00

Destinazioni ancora da regolare

Sezmne V- Destmazwm tempora eamente allocate all’ektemo del Fondo

Vocenon presente

Sezione VI - Attestazions mdtiva’ca, dal punto di vista tecs

nico-finanziario, déel rispetto d

0,00

i vincoli di carattere generale

stinazioni di utilizzo dél Fornc

stinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle de
risorse del Fondo fisse avent1 carattere di certezza e stabl

1tél;

o aventi natiira certa ¢ continuativa con -

Le risorse  stabili ammontano ad € 32. 468 00. Le destinazioni di utilizzo aventl natura certa e contmuatwa (comparto,‘
progressioni orizzontali, retribuzione di p05121one) ammcntano a€ 25 753,00. Pertanto le destmazmm di utilizzo aventi natura

certa e contmua‘clva sono tutte ﬁnanzmte con rlsorse stabi

b attestazwne motivata del rispetto del pnncmm d1 attnb

li.

uzione selettlva di-incentivi economici;

i

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd sard erogata in’ apphcazmne delle norme

regolamentarl dell’Enté in coerenza con 11 d. lgs 150/200

¢. attestazione miotivata del 1soetto del srincipio di selett1v1ta delle nrogressmm di carriera ﬁnan21ate con 11 Fondo per la o

contrattazione integrativa (3 ogressmm orizzontali). -

-Voce non presente. .

#

_) econla superv1s1one del Nucleo'di Valutazwne

Risorse Stablll (Rldetermmazwnc fondo ai‘senisi del parere n. ) W -
6612010 ARAN) | €32.468,00 | €32468,00 €000
Risorse Vériabili (economie anni precedenti - art.17 co. 5 del L P
CCNL01.04:1999) A S - €5:491,00 - € 6.520,000 =€1.029,00"
7. Totale| €37.95900 | €38.988,00 L€1.029,00




Sezmne 1 - Esposizione ﬁnahzzata alla verifica che gli- strumenti della contabilita economlco ﬁnanlana dell’ Ente pr651d1ano

correttamente i limiti di spesa del Fondo n

clla fase pro,q:rammatona deﬁa gestione

. Tutte le somme relatlve al fondo delle risorse decentrate sono imp
Montemarcello Magra Vara come meglio spemﬁcato nella sezmne I,
del fondo di produtt1v1ta & costante.

&

di seguito, quindi la verific

utate al bilancio di- ‘eserciz

0 2017 dell’Ente Parco di‘
tra sistema contabile e dati

Sez1one II - ESDCSIZlone fi nah77ata alla verifica a consuntivo che il

i r1spettato

o fondo & stato costituito nell’anno 2015 come sopra épemﬁcéto —si

d1 cui all” art. 9, comma 2-bls del D. L 0.7

Risulta comunque rispettato il Vmcolo nnposto dall’art.23; comma 2 d
~ gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annua
livello dzrzgenztale di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
2001, n.165 non puo superare il corrzspondente imporio- determine

Darticolo 1, -comma 236 della legge 28 dicembre 2015 n.208 é abroga

veda Modulo D pertanto no
8/2010 convertito inLegge n. 122 del 30.07. 2010

;0

0...7;

el D.Lgs. n. 75/2017 che stal
Imente al trattamento access
all ‘articolo 1 comma 2 del decieto legislativo 30 marzo

to per I’anno 2016. 4 decorrere dalla predetta data.

limite di spesa del Fondo dell’anno ‘precédente risulta

n: é‘appli;‘:abile 1a normativa

>1lisce “...Ad decorrere dal ]
orio del personale, anche.di

.,'Sezwne II - Verifica delle dlspomblhta ﬁnanZIarle deIl Amm‘mlstrazmne ai ﬁnl della copertura delle diverse voci di

o destmazwne del Fondo

o totale del fondoxper la c‘ontrkattézi'one ini:egrativa 2017, pari a complessivi €37. 959 00 determmato con atto del Direttore n.
~121 del'16:10,2017, trova copértura nel bilancio di esercizio 2017 come segue

conto 670101 “Retribuzioni personale a tempo indeferminato’

PR

retribuzione di posizione.e di risultato posizioni organizzative

Sarzana, 13122017

(indennité di comparto, pngressiohi Qrizzontali),’ B
conto 670106 - “Competenze accessorie  variabili personale a tempo mdetenninato”f' (produttivitd personale. e

conto 2705 12 “Fondo produttlvxta personale” ( risorse non attrlbulte nel 2016 pan ad € 5 491 OO)

- Il Direttore dell’Ente Parco di Montemarcello Magra Vara

Dott.ssa Paola Carnevale




