Ente Parcodi
Q\;\b - Monternarcello-Magra-Vara
GBI Parco Naturale Regionale

Contratto collettivo decénu'ato inte'grativo'ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in |
metito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 20135, Relazione tecnico-finanziaria

11 fondo produttivitd 2015, di nuova costituzione, in applicazione delle disposizioni def contratti collettivi nazionali vigenti nel
- Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Bate Parco di Montemarcello Magra — Vara con Deliberazions
di Consiglio n. 57 del 26.05.2015 nei seguenti importi: :

B R e e B e T o s

Risorse stabili T . ' 32.467,80
Risorse variabili . R . 0,00
Residui anni precedenti * . . ] ' _ 0,00

La costituzione del fondo ¢ stata effettuata nel 2015 applicando il parere formulato dall’ ARAN n. 66/2010 il quale prevede che
nel caso di Enti di nuovd istituzione o nel caso di Enti che incrementanc la dotazione organica, per la costituzione “possa
essere preso a confronto un insieme di Enti di equivalente livello organizzativo, come consisienza del personale e di ricavare,
dalla analisi dei fondi degli stessi, un valore medio unitario delle risorse che compongono il relative finanziamento™,

1’Ente Paréq di.Montemarceﬂo Magra — Vara & Ente del settore regionale allargato e fa parte del Sistema Regionale delle Arec

Protette della Liguda di cni alla Legge .12 del 22.02.1995, quindi, per la costituzione del fondo per il fratiamento accessorio,
si¢& fatto riferimento agli Enti della stessa natura e facent! parte del medesimo sisterna: . .
+ »  Ente Patco dell’Antola
- ». Ente Parco dell’'Aveto
*  Ente Parco del Beigua
L ]

" Ente Parco di Portofino

basando la ricostruzione sulla creazione di ina base unitaria di riferimento per unita di personals, ﬁartendo déll’impqrtd del
fondo unico per le risorse decentrate (parte fissa) ricavato dalle tabelle 1 ¢ 15 dol Conto Annuale 2013 degli Fnt sopracitati:

- Enti Paré:o‘Liguri - Totale risotse fisse fondo Dipendenti'(b) N_quota unitaria
' Enti Parco Liguri (a) . _ (aby
Aveto TR ) 5 €7.179,50
T e T30 — ‘ §10.538,00
Poofimo | . Ce86H00| 10 . | €68AM
Boigoa T €375 i €555
TOTALT _ '- €163 20 ' K €R116,95 | Quota unerts media |

1l Fondo per la contrattazione integrativa deli’Ente “Parco di Montemiarcello Magra Vara per Panmo 2015 riporta un valore”
unitario basato sulla media calcolata tra i valori unitari degli Enti sopra indicati pari a complessivi €, 8.116, 95 per dipendente,
risultante quindi di: . . - '




%

Valore unitaris medio (2) Mon?‘f?m‘.‘?l‘::ﬁga‘;i @ | - Fondo2015)
T E811693 S P O ¥ 57

. Il fondo per le risorse &eoentréte deliPanno 2015, pari a complessivi € 32.467,80, & composto da risorse stabili, aventi caratterc
di certezza, stabilith e comnmt&. B

Seziope I— R1$0rse ﬁsse aventi carattere di certezza e di stabilith

Risorse storiche consolidate
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl o ' . ,

Sono stati effettuati i seguenti incrementi: : )

CCNL 22/112004 art, 32 el

CCNL. 22/172004 att. 32 <. 2 . : ~ _ 0
CCNL 9572006 art, 4 0.1 T 0

CONL Ti/AR008 art. 86.2 : -_ | 0

CCNLSIIOIZGDI art.tI» ¢ 2

CCNL 17471999 art 15, 6. 5 fparte (incremento stablle delle - ' )
dotazioni organiche) : ' . '
CENI 32/01/2004 dich, cong. 1° 14 . . 0

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 {recupero PEC)

CONLTiADWg et 80.2 — — 0
{6CRL 1/4/195;9 art, 14, o, driduzione S R 0
Altt;o {Costi.tuzione fondo _s;i sensi del parere ARAN n.66/2010) T . 32.46786
Ql;ota‘indennité:' di co;nparto - _ — ' = . : T

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cost detenhinate

LR e

Art. 15, comma 1, lett d) sponsonzzazxml convenzioni /
contribuzioni utenza .
Att, 15, comma 1, Jet. ¢) coonomie da part-ime - S T 0
‘Art, 15, comma 1, fett, k) specifiche dispoéizioﬁi dilegge 2 -0

i

Art. I5, comma 1, lett, m) risparmi straordinacio : - 0l -

3+




Am. 15, commad o | R — :" ~0
Art. 15, comma 5 oVl servizl o fiorganizazionl T - —
A 54 CONL 1492000 messi ngtifator. B
Sox;menoﬁ utii}z'z_aie Panmo I;rqc'eder_;te ‘ — —

" * dove non diversamente ifldicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione NI - Evenma_li decurtazione del fondo .
Sono state effettuate le seguenti decurtazion: . C

B Trasfenme petsonale ATA T B : a : 0
CONL3IBS aieloT | B 0
OCNL 1/4/1999 articolo 19
TN ‘1'/4/.1999 aedle 15, comma LI 0
At 5, comema 2% A1 7872010 (s fondo 2010 parie fisa) — o
Art. 3, comma 2-bis 4.1, 7972010 (iduzione proporzionsle al — o
personale in servizio - parte fissa) _ ‘

A, 5, comoma 2515 4, 7872010 (licwte fondo 3010 parte variabla) %
At S, p:omma‘2-bis d1.78/2010 (riduzione proporzionale P E— — 0

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni . T ' _ ' O

Sezione IV — Sintesi della costinzione del fondo. soltoposte 2 certificaziorie _

L Risorse stahlli ) C . 3246780
Risorge variabili T S . = 0,00,
Residui anni precedenti i o Co 0,00

' Sezione V Rlsorse temmraneamente allocate all’estemo del fond ' .

Voce non presente




Integ;guvo sottoposto a cemﬁcamon

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 15.513,24 relative a:

“Indomnifa di comparto. - |, - L9480
Progressaom onzzontah pregresse — — . . ) 2.673,39
Retribuzione di posmone tttolan d1 pomzmne orgamzzatwa ‘ 10.925,05
Tadenmt personale educativo asili nido (ast. 31, comma 7, e 0
CCNL 14.09.2000) '

Indenmté per il personale educatwo ¢ scolastico {art. 6 ’ 0
CCNL 05.10.2001) :
Aliro - . . i : ' 0

Le sbmme suddette sono effetto di disposizioni a'dottate dal Datore di Lavoro nel rispetto della disciplina vigente in materia. -
Sezione ]I Deshnaz:om sgecaﬁcamente repolate dal Contratto Integmtwo . l

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 16. 954,56 cosi saddmse

Indennl& dl tmo 5 AT ke ‘- £ B " s ona' s stz U .
Todonmita & rischio )
Todenmith di disagio : ‘ 0
Indennit di maneggio valori - .. 1 0
Lavoro notiumo e fesﬁvo . ; ‘ o ‘ 4]
Judennitd spemﬁche responsablhﬁ {art 17, comma 2, lett. o ) 0
f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilith (art. 17, comma 2, lett . .0
i) CCNL 01.04.1999) '

Compensi per atiiviti e preétazioni‘ corré_lati aﬂe ‘risorse di e 0
cui allart, 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 '

Produttmta di cud all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 14.223.30
CCNL. 01/04/1999 .

Altro’ (retnbuzxone di nsulmo txtolan di posmone . 273126 |.
organizzativa) :




" Sezione Il - (eventuali Destmamom cora da re; olare B S - .

- Voce non presente , . o

.' Sezaone IV. - Siniesi della deﬁmzxone delle poste di destmazmne del Fondo perla contrattazmne mtegzanva gﬁggg*sto
- certificazione

Somme non regolate dal contratio € 1551324

| Somme regolate dal conﬁa&o - ' _ ' T € 16.954,56

Destinazioni ancora da regolare T o N 0,00

Sezmne V .« Destinazioni temgoraneamente aliocate a]l’estemo del Fondo
Voce non presenfe,

Sezxone Vi- Attestazions motivata, dal guuto di vista tecnico-finanwiario, del rispetio di vincoli di caraitere generale S .
4, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di-ufilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con

"ns rse del Fondo fisse aventi carattere di a ¢ stabilita;

' Le risorse stabili _ _amn:mnmim a € 32.467.380. Le destinazioni di utilizzo aventi patura ceria e coﬁiiriuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione) ammontanc a € 15.513,24 . Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi namra
certa e continuativa sono tuite finanziate con risorse stabili. .

b. attestazione motivata del rispetto det gnnc!@g di attnbuzmne selettiva di incentivi economicis
Gli incentivi economici sono erogati in base a1l CCNL e la parte di produmvné sard erogata in apphcaztone delle norme_

regolamentan dell’Ente iu coerenzd con 11 d.lgs 150/2009 e con la supervisione del Nucleo d1 Valutazione.
: J

¢. aitestazione motivata del nsgetto del principio di selettmté delle progressioni'di carriera “finanziaté con 11 Fondo per la -
Ql_l_@ttazmne integrativa (propressioni orizzontali).

Vote non presente.

& i ‘. s A c N R (Y Y : AL ~ e
Risorss stabili - g €32.467.80 | . 0
Risorse vanablh ‘ N ."" — 0 ' 0 0
Rosidul anmi precedenti " Y
Tomle 0| €3246780

‘ correttamente i limiti di spesa del Fondo pella fase programmatoria della gestione




Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al bilancio GCOnOMIco d1 previsione (budget 2015)
dell’Ente Parco di Montemarcello Magra alla voce B.9) Personale, quindi la verifica tra s:stema contabﬂe ¢ dati del fonde di
produttivitd & costente. . . .

g

distinazione del Fondo

. Il totale dei fondo come determmato del'BEate con Deliberazione di Consagho n.'57 del 26: 05.2015 2 dmpombﬂe al bilancio di
- esercizio 2015, . .o

-




