REVISORE UNICO
DEGLI ENTI PARCO
DELLA REGIONE LIGURIA

ENTE PARCO DI MONTEMARCELLO MAGRA VARA

VERBALE N. 8/2018

Oggi 12/12/2018 presso il proprio studio in Moneglia, il Revisore Unico degli Enti Parco della
Regione Liguria, Claudio Magro, nominato con Deliberazione di Giunta delia Regione Liguria n.
889 del 4 oftobre 2016, procede a rendere il parere, ai sensi dell'articolo 40-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, inerente I'ipotesi di "Contratto colfettivo decentrato integrativo,
personale non dirigente - Utilizzo del fondo risorse decentrate per 'anno 2018" dell'Ente Parco di
Montemarcello Magra Vara. '

RICHIAMATI:

VISTI:

Farticolo 40-bis del D. Lgs. 165/2001 che prevede “If controflo sulla compatibilita’ dei costi
della contraitazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei frattamenti accessori ¢’
effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti...”:

l'articolo 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 che prevede “..A decorrere dal 1 gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale di ciascuna defle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1
comma 2 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.165 non pud superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 2016...";

la Deliberazione di Consiglio del’lEnte n.52 del 14.12.2017 ad oggetto: *Bilancio
Economico di Previsione 2018, Bilancio Economico di Previsione Pluriennale 2019-2021 e
Piano Programma 2019-2021; Approvazione”;

la Deliberazione di Consiglio del’Ente n.38 del 22.10.2018 di “Nomina della delegazione
trattante di parte pubblica ai sensi dell'art.7 ¢0.3 C.C.N.L. 2016-2018 e autorizzazione
all'avvio della procedura per la sottoscrizione della contrattazione decentrate integrativa del
personale non dirigente anno 2018;

la Determinazione del Direttore n.105 del 19.11.2018 con la quale & stata approvata la
costituzione del Fondo per le risorse decentrate anno 2018:

Iipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo, personale non dirigente (art.7 CCNL
21.05.2018) sottoscritta in data 20 novembre 2018 dalla delegazione trattante di parte
pubblica del’lEnte Parco di Montemarcello Magra Vara e dalle Organizzazioni sindacali
territoriali:

le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria inerenti il “Contratto collettivo decentrato
integrativo ai sensi dellart.7 del CCNL 21.05.2018 in merito allutilizzo delle risorse
decentrate dell’anno 2018";
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DATO ATTO che:

la Determinazione del Direttore n.105 del 19.11.2018 costituisce il Fondo risorse
decentrate per I'anno 2018 per totali € 14.080,00 composto da:

e risorse stébili per € 11.482,00;
¢ risorse variabili da economie fondo anni precedenti per € 2.598,00;

. FondoRisorsedecentrate | 2018
Risorse stabili

UNIGO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCHL 2016-2018) 32 468

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) 264

DEGURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' 21.250

ol TOTALERISORSESTABILI| 11482
Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PREGEDENTE - (ART. 17, C.5, CONL 1898-2001) 2.508

£ L Totale Risorse vaiiabili NON soggette al fimite | 2508

L e rOTALE RISORSE VARIABILT | 112,698

| '.I‘OTAL.E 14.080

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 11.218

IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA’ 21.250

IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 32.468

ai sensi dell'articolo 67,comma 1, del CCNL 21.05.2018 la costituzione del fondo risorse
decentrate per la contrattazione collettiva decentrata integrativa deve avvenire al netto
dellammontare deile retribuzioni di posizione e di risultato delle posizioni organizzative che
per 'anno 2018 & pari a € 21.250;

gli incrementi di parte stabile definiti all’articolo 67,comma 2 leit. b), del CCNL 21.05.2018,
quantificati in € 264,00 per I'anno 2018, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi
previsti dalle norme vigenti, e quindi non rientrano nel limite previsto dall'articolo 23 comma
2, del D.Lgs. n. 756/2017:

RICHIAMATO, inoltre, il proprio verbale n.6 del 18/11/2018 nel quale si esprime parere
favorevole allipotesi di costituzione Fondo risorse decentrate anno 2018 e si prende atto di
guanto segue: :

1. rispetto dell'articolo 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 in ordine alla compatibilita dei

costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge — certificazione delle risorse del fondo unico 2018;

rispetto dell'articolo 23, comma 2, del d.lgs 75/2017 che prevede “...A decorrere dal 1
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non
pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016...", come di seguito-
evidenziato;




Fondo 2018 Fondo 2016

Totale risorse stabili € 32.468 € 32.468
Somme non utilizzate .
fondo anno precedente €2.598 €86.520
Totale Fondo
complessivo € 35.066 €38.988

Limite rispettato - articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017

Tutto cid premesso e verificata la compatibilita del contratto collettivo decentrato integrativo con i
vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori (utilizzo
risorse fondo 2018 ai sensi dell"art.68 del CCNL 21.05.2018)

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all'ipotesi di "Contratto collettivo decentrato integrativo, personale non dirigente - Ulilizzo del fondo
risorse decentrate per f'anno 2018" dell'Ente Parco di Montemarcello Magra Vara.

Letto, confermato e sottoscritto







